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Woll, Matthew, amerikanischer Gewerkschafts- 
fuhrer, stammt aus Luxembrug, wo er im Jahre 
1880 geboren wurde. 1891 siedelte er mit seiner 
Familie nach den Vereinigten Staaten uber. Er 
erlernte den Beruf des Photographen und war 
von 1906—1929 President seiner Berufsorgani- 
sation. WolJ ist seit Jahren einer der Vizevor- 
sitzenden des Amerikanischen Gewerkschaftsbun- 
des und gehort zahlreichen offentlichen und ge- 
werkschaftlichen Korperschaften an (Buro fur 
Rechtsbeistand des Amerikanischen Gewerk- 
schaftsbundes, Redakteur des (nternationalen Ar- 
beiter-Pressedienstes, Prasident der National Civic 
Federation, Direktor der Arbeiterbank, Heraus- 
geber des „Foto-Engraver", Mitarbeiter des Ame- 
rican Federationist", Prasident der Arbeitslosen- 
konferenz von Harding usw.). 

Redaktion 



Woudenberg, C, Sekretar der Hollandischen 
Sozialdemokratischen Arbeiterpartei, wurde 1883 
in Amsterdam geboren, besuchte die Elementar- 
schule und zwei Jahre eine Fachschule fur Mobel- 
schretner. 1901 wurde Woudenberg Mitglied der 
Sozialistischen Jugendorganisation, 1907 Vorstand 
der Abteilung Amsterdam des Mobelschreinerver- 
bandes sowie Sekretar der Abteilung Amsterdam 
der Sozialdemokratischen Partei. Im Jahre 1909 
wahlte man ihn zum Vorsitzenden und 1930 zum 
Sekretar der Abteilung Amsterdam des Mobel- 
schreinerverbandes. 1912 trat er in den Haupt- 
vorstand des Mobelschreiner-Bundes ein; 1919 
riickte er zum Posten des festangestellten Bundes- 
vorsitzenden auf, wobei er gleichzeitig die Re- 
daktion von „Ons Vakblad" ubernahm. Im De- 
zember 1919 wurde er zum Sekretar der Holz- 
arbe/ter-Internationale sowie zum Redakteur des 
Mitteilungsbiattes dieser Organisation emannt. Als 
Woudenberg 1929 den Posten des Sekretars der 
Sozialdemokratischen Arbeiterpartei ubernahm, 
trat er als Vorsitzender des Mobelschreinerverban- 
des sowie ais Sekretar der Holzarbeiter-Intemafio- 
nale zuruck. Seit 1924 ist er Mitglied des Ge- 
meinderates von Amsterdam; auRerdem sitzt er in 
zahlreichen Kommissionen und gewerkschaftlichen 

Aemtern. 
Redaktion 



Woytinsky, Wiadimir, eine der eigenartigsten 
Personlichkeiten in der freigewerkschaftlichen Ar- 
beiterbewegung, Statistiker des ADGB., dessen 
groBes Werk: „Die Welt in Zahlen" Weltruf ge- 
nieBt- Woytinsky wurde am 12. November 1885 
in St. Petersburg geboren. Er studierte an der 
Petersburger Universitat Nationaiokonomie >und 
Statistik. Seit der ersten russischen Revolution 



des Jahres 1905 steht er in der Arbeiterbewegung, 
nahm an der Organisation der Petersburger Ar- 
beiterschaft teil und war auch auBerhalb Peters- 
burgs als Propagandist tatig. Wie gefahrlich das 
damais in Rutland war, hat er in seinem Buch 
„Der erste Sturm" (Buchergilde 1931) selbst ge- 
schildert. Seit 1906 stand er an der Spitze der 
Petersburger Arbeiterbewegung. Von diesem Jahre 
datiert auch seine erste groBere wissenschaftliche 
Arbeit „Preise und Markt". Anfang 1908 wurde er 
in Jekaterinoslaw verhaftet und nach eineinhalb- 
jahriger Unfersuchung zu vier Jahren Zuchthaus 
und lebenslanglicher Verbannung nach Sibirien ver- 
urteilt. Im Gefangnis iund spater in der Verbannung 
setzte er seine wissenschaftlichen Studien uber 
theoretische Nationaiokonomie und Statistik fort. 
Die zweite russische Revolution 1917 ermoglichte 
ihm die Ruckkehr nach RuBland, wo er sofort in 
St. Petersburg Mitglied der ersten Exekutive der 
allrussischen Sowjets wurde. Nach dem Um- 
sturz von den Bolschwiken verhaftet und 
in die Peter - Paulsfestung eingesperrt, muftte 
er nach seiner Haftentlassung SowjetruBland 
sofort verlassen. Seit 1922 ist Woytinsky 
in Deutschland wissenschaftlich tatig: Hier 
gab er von 1925 bis 1928 in sieben Banden 
sein wissenschaftliches Werk „Die Welt in Zahlen" 
heraus. Noch zahlreiche andere okonomische 
Schriften, zum Teil den methologischen Pro- 
frlemen der Statistik, vor allem aber der wissen- 
schaftlichen Auswertung der Statistik gewidmet, 
die auch in unmittelbaren Beziehungen zu groBen 
und wichtigen Problemen stehen, sind von ihm 

erschienen. 

Seit November 1928 ist Woytinsky Leiter der 
statistischen Abteilung des ADGB., wo er sich 
besonders der Tarif- und Arbeitslosenstatistik ge- 
widmet hat. Insbesondere konzentriert sich seine 
wertvolle wissenschaftliche Mitarbeit auf die Fra- 
gen der' Bekampfung der Wirtschaftskrise und 
auf die Arbeitsbeschaffung. An russischen Ar- 
beiten hat er veroffentlicht: „Preise und Markt" 1 
(1906); „Der Arbeitslohn" (1910); „lm sibirischen 
Urwald" (1916); „Der Arbeitsmarkt in Sibirien 
wahrend des Weltkriegs" (1917): „Die Krafte des 
modernen Sozialismus (Paris 1929). (n deut- 
scher Sprache sind neben seiner „Welt in Zahlen" 
(7 Bde., 1925—1928) von ihm erschienen: „Die 
Vereinigten Staaten von Europa" (1926); „Zehn 
Jahre neues Deutschland" (1929); „Der deutsche 
Arbeitsmarkt" (1930); „Tatsachen und Zahlen 
Europas" (1930); „Der erste Sturm" (1931); „ln- 
temationale Hebung der Preise als Ausweg aus 
der Kriese" (1931); sowie zahlreiche Aufsatze in 
wissenschaftlichen Zeitschriften. 

Paul U m b r e i t (f) 



Wuitderlich, Frieda, deutsche Sozialpolitikerin, 
geboren 1887 in Berlin, studierte hauptsachlich 
bei Franz Oppenheimer, Schulze - Gaevernitz, 
Jastrow und Diehl, war im Kriege Referentin in 
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den Beteiligten zu uberantworten waren, begeh- 
renswert zu machen. Auf die ersten Schritte 
kommt es entscheidend an. 

4. Literatur 

Gerhard Albrecht: Vom Klassenkampf zurn so- 
zialen Frieden (Jena 1932) 
Theodor Brauer: Sozialpolitik und Sozialreform 

(Jena 1932) 



Walter Heinrich: Das Standewesen (Jena 1932) 
Siegmund Rubinstein: Romantischer Sozialismus 

(Munchen 1921) 

Dazu das gesamte Schrifttum von Othmar Spann. 
Die Zeitschrift pflegt den standischen Gedanken 
ganz allgemein: Standisches Leben, Berlin, Er- 

neuerungs-Veriag. 
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1. Einleitung 

Als Statistik der Arbeit wird die Anwendung der 
statistischen Methode an die vielgestaltigen Pro- 
bleme bezeichnet, die mit der Lohnarbeit zusam- 
menhangen und die man unter dem Namen „Ar- 
beiterfrage" zusammenzufassen pflegt. Dies ist 
kein scharf umrissenes Forschungsgebiet, da man 
aber bei der praktischen Arbeit der Gewerk- 
schaften ebenso wie bei den sozialpolitischen 
Einzelforschungen immer wieder auf dieselben Fra- 
gen stoBt, die eine statistische Durchleuchtung er- 
fordern, scheint es richtig, die einschlagigen sta- 
tistischen Materialien in ein System einzuordnen. 

Den Ausgangspunkt der Statistik der Arbeit bildet 
die Statistik der Arbeitskraft. Unter „Arbeits- 
kraft" wird in diesem Falie nicht die gesamte 
menschliche Arbeitskraft verstanden, uber die die 
Vofkswirtschaft verfiigt, sondern lediglich die un- 
selbstandige Arbeit der Lohn- und Gehaltsemp- 

fanger. 

Der Statistik der Arbeitskraft schiieBt sich die 
Statistik des Arbeitsmarktes (oder der Bescfiaf- 
tigung) an. Sie trenmt die wirtschaftlich aktive, 
produktiv beschaftigte Arbeitskraft, von den brach- 
liegenden Reserven, die von der Wirtschaft aus 
dem einen oder anderen Grunde nicht verwendet 

werden. 

Den wichtigsten Teil der Statistik der Arbeit stellt 
die Statistik der Arbeitsbedingungen dar, deren 
weitere Untergliederung sich dem Stand der stati- 
stischen Erhebungen in den einzelnen Landern 



anpassen muB. Den deutschen Verhaltnissen 
diirfte am besten die nachfolgende Gliederung 

entsprechen: 

a. Statistik der Tarifvertrage 

b. Arbeitszeitstatistik 

c. Lohnstatistik und 

d. Statistik der Arbeitskampfe. 

Die Statistik der Arbeitsbedingungen muB durch 
die Statistik der Lebensbedingungen der Arbei- 
tenden erganzt werden. Hier herrscht die Haus- 
haltungsstatistik vor. Neben ihr fallen statistische 
Erhebungen, die den ubrigen Seiten des Lebens 
der Arbeitnehmer auBerhalb der Arbeitsstatte ge- 
widmet sind (z, B. die nach den Berufen un ( d 
sonstigen sozialen Merkmalen gegliederte Stati- 
stik des Wohnungswesens), micht schwer ins Ge- 
wicht. SchlieBlich gehort in den Rahmen der 
Statistik der Arbeit noch die Statistik der Arbeit- 
nehmerverbande. 1 
Die Eigenart der Statistik der Arbeit ist, daB 
in ihrem System neben den amtlichen Erhebun- 
gen private Erhebungen der Gewerkschaften von 
groBer Bedeutung sind. Nur die Statistik der Ar- 
beitskraft beruht ausschlieBlich auf amtlichen 
Quellen. Bei alien sonstigen Fragen muB man 
die amtlichen und gewerkschaftlichen Statistiken 
miteinander kombinieren. Uebrigens ist die amt- 
liche Statistik der Arbeitsbedingungen i;n erster 
Linie auf die Berichterstattung der Gewerkschaf- 
ten angewiesen: bei den Erhebungen uber die 
Tarife, TariflShne u. a. m. arbeitet sie mit dem- 



1 Die hier vorgeschlagene Gliederung der Stati- 
stik der Arbeit beansprucht nicht erschopfend 
zu sein, vielmehr beschrankt sie sich auf die 
Behandlung der wichtigsten Gebiete der Arbeits- 
statistik. Von den zahlreichen und mannigfaiti- 
gen Problemen, die ebenfalls zur Statistik der 
Arbeit gehoren, seien hier noch erwahnt: die 
Frauenarbeit (Anteii der Frauen an der Gesamt- 
2ahl der Erwerbstatigen und Arbeitnehmer, Frauen- 
Iohn, Frauen in den Arbeiterverbanden u. a. m.), 
die Arbeit der Jugendlichen und das Lehrlings- 
problem, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten, Soziale 

Versicherung. 
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selben Material wie die Verbandsstatistik und 
unterscheidet sich von der letzteren inur durch 
die Methode und den Gesichtspunkt der Bearbei- 
tung. Fur den Ausbau der Statistik der Arbeit 
ist daher die engste Zusammenarbeit der amt- 
lichen und gewerkschaftlichen Stellen erforder- 
lich. Leider werden die amtlichen Statistiken von 
den Gewerkschaften nicht immer vollig ausge- 
nutzt, zum Teil laBt sich dies auf die Undurch- 
sichtigkeit mancher amtlicher Quellen (so 2. B. 
der Ergebnisse der Volks- und Berufszahlung), 

zuriickfuhren. 

2. Statistik der Arbeitskraft 

Diese Statistik gibt AufschluB uber die Zahl der 
Arbeitnehmer im Lande mit ihrer Gliederung nach 
cien Landesteilen (Bezirken), Wirtschaftszweigen 
und Berufsgruppen, sowie nach der Stellung im 
Berufe, dem Geschlecht, Alter, Familienstand 
u. a. m. Die Gewerkschaften und ihre lokalen 
Organisationen finden in der Statistik der Arbeits- 
kraft Angaben fiber die GroBe und Zusammen- 
setzung der sozialen Schicht, deren Vertretumg 
sie ubernommen haben. Der Gesetzgeber und 
Sozialpolitiker muB nach der Statistik der Ar- 
beitskraft greifen, um sich die Tragweite der 
einen oder anderen MaBnahme zu vergegenwarti- 
gen. Nicht von geringerer Bedeutung ist die Sta- 
tistik der Arbeitskraft fur die Berufsberatung, 
zielbewuBte Fuhrung der Berufsbildung, Arbeits- 
marktpolitik u. a. m. Der praktische Wert der 
Statistik der Arbeitskraft ist um so hotier, je wei- 
ter ihre Ergebnisse aufgegliedert sind. Aber auch 
ohne weitgehende Aufgliederung, schon durch ihre 
Gesamtzahlen vermag sie eindrucksvoilen Ueber- 
blick iiber die soziale Struktur verschiedener Lan- 
der und die Entwicklungstendenzen in der mo- 
dernen Gesellschaft zu bieten. Die wichtigste 
Quelle der Statistik der Arbeitskraft bilden die 
Volks- und Berufszahlungen einerseits und die 
Betriebszahlungen in der Landwirtschaft und jm 
Gewerbe anderseits. Als wertvolle Quelle der 
laufenden Statistik der Arbeitskraft kommen auch 
Erhebungen der Gewerbeaufsichtsbeamten und der 
Sozialversicherung in Frage. Da aber der Aufbau 
der laufenden gewerblichen und sozialen Stati- 
stik in einzelnen Landern auBerordentlich ver- 
schieden ist, lassen ihre Ergebnisse keinen inter- 
nationalen Vergfeich zu. Fur die international 
Statistik der Arbeitskraft ist man im wesentlichen 
auf die Ergebnisse der Volkszahlungen ange- 
wiesen. Die Internationale Statistik der Arbeits- 
kraft zeigt die Zahl der Arbeitskrafte in den 
einzelnen Berufsabteilungen und den zahlenmaBi- 
gen Anteil der Arbeitnehmer an der erwerbstatigen 
Bevolkerung in verschiedenen Landern. Der letzte 
Koeffizient (der Proletarisierungsgrad) wird durch 
zweierlei Faktoren bedingt: a. durch die Vertei- 
(ung der erwerbstatigen Bevolkerung des Landes 
zwischen der Landwirtschaft und dem Gewerbe; 
b. durch die Struktur der Landwirtschaft und der 
stadtischen Gewerbe, namlich durch ihren Ko.n- 

zentrationsgrad. 

Mit tier fortschreitenden Konzentration der Be- 
triebe wird immer mehr die selbstandige Arbeit 



(Bauer, Handwerker, Handler u. a. m.), durch die 
Lohnarbeit verdrangt, was in der Statistik im stei- 
genden Proletarisierungsgrad der Bevolkerung in 
Erscheinung tritt. Die wirtschaftliche Geschichte 
und erst recht die vergleichende Statistik zeigt 
aber, aaB die Konzentration der Betriebe keiti 
allgemetngiiitiges Gesetz der wirtschaftlichen Ent- 
wickiung darstellt und nicht ins Unendliche fort- 
schreiten kann. Bei dem gegebenen Stand der 
Technik gibt es fur jeden Industriezweig eime 
optimale BetriebsgroBe. In manchen Industrie- 
zweigen liegt diese Grenze sehr hoch, so daft 
die Betriebe mit Tausenden und Zehntausenden 
Arbeitnehmern den Markt monopolistisch beherr- 
schen und jede Konkurrenz von Mittel- und Klein- 
betrieben von vornherein ausschalten. In anderen 
Wirtschaftszweigen bleibt aber immer noch Raum 
genug fur Kleinbetriebe und selbstandige Arbeit. 
Besonders beachtenswert ist in dieser Hinsicht 
die Lage der Landwirtschaft, wo der GroBbetrieb 
in der extensiven Bewirtschaftung des Bodens 
und der Kleinbetrieb in der intensiven Verede- 
lungsprodukfion vorherrscht. In der jungsten Zeit 
konnte man beobachten, daB die Verbilligung des 
eiektrischen Stroms in verschiedenen Industrie- 
zweigen die Konkurrenzverhaltnisse zugunsten des 
Kleinbetriebes verandert hat. Damit wird die uber- 
sfurzte Proletarisierung der Bevolkerung ge- 
bremst. In der Regel ist der zahlenmaBige An- 
teil der unselbstandigen Arbeit am hochsten in 
der Industrie, etwas niedriger im Handel und Ver- 
kehr und noch erhebiich niedriger in der Land- 
wirtschaft. Abgesehen davon pflegt der Prole- 
tarisierungsgrad in alien Wirtschaftszweigen in 
den Agrarlandern miedriger zu sein als in den 
Industrielandem. Die letzte Regel laBt jedoch 
wichfige Ausnahmen zu: in den ruckstandigen 
Koloniallandern fallt die Lohnarbeit in der Land- 
wirtschaft schwerer ins Gewicht als in manchen 
kapitalistisch hochenfwickelten Staaten. 
Der prozentuale Anteil der unselbstandigen Ar- 
beit (der Proletarisierungsgrad) in verschiedenen 
Wirtschaftsabteilungen in einigen Landern ist aus 
der Tabelie 1 erkennbar. in den reinen Agrar- 
landern sind die Arbeitnehmer in der Minderheit, 
sie machen hier etwa 20 bis 25 vH. der gesam- 
ten erwerbstatigen Bevolkerung aus (in Griechen- 
land und Bulgarien 21 vH., in Britisch-lndien 
24 vH.). In den europaischen Agrarlandern mit 
Ansatzen der industriellen Entwicklung pflegt der 
Proletarisierungsgrad zwischen 30 und 45 vH. 
zu schwanken (in Polen 27 vH., in Spanien 34vH„ 
in Rumanien 43 vH., in Jugoslawien 38 vH.). 
Auch in Italien, trotz seiner verhaltnismaBig hohen 
industriellen Entwicklung, entfallen auf die Lohn- 
und Gehaltsempfanger nur 43 vH. der Erwerbs- 
tatigen. In mehreren Landern, die bei unterschied- 
licher industrieller Entwicklung die Vorherrschaft 
des bauerlichen Betriebes in der Landwirtschaft 
aufrechterhalten haben, entfallen rund 50 vH. der 
Erwerbstatigen auf die Arbeitnehmer (in Frank- 
reich und Schweden 49 vH., in Ungarn 50 vH„ 
in Norwegen 51 vH.). In den meisten Industrie- 
landem machen die Arbeitnehmer etwa 60 bis 
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80 vH. der Gesamtzahl der Erwerbstatigen aus 
(in der Schweiz und der Tschechoslowakei 59 vH., 
in Oesterreich 63 vH., in Deutschland 66 vH., 
in Danemark 67 vH., in den Niederlanden 68 vH., 
in Belgien 70 vH., in den Vereinigten Staaten 
73 vH., in GroBbritannien 79 vH.) 
Die Tabellen 2 und 3 bringen die Zahl der Arbeit- 
nehmer und ihre Verteilung auf die Wirtschafts- 
abteilungen in 22 europaischen und 2 auBereuro- 
paischen Staaten. Fur die 22 europaischen Lan- 
der (ohne UdSSR.) lautet der durchschnittliche 
Proletarisierungsgrad auf 53 vH. 
Der Vergleich der Zusammensetzung der Arbeit- 
nehmer in verschiedenen Landern muBte von ver- 
schiedenen Gesichtspunkten vorgenommen wer- 
den: nach der Stellung im Beruf (Arbeiter oder 
Angestellte), nach der H6he des Arbeitseinkom- 
mens, nach den Wirtschaftsabteilungen. Aber die 
vorhandenen internationalen Statistiken lassen nur 
die Bearbeitung nach den Wirtschaftsabteilun- 

gen zu. 

In den kapitalistisch entwickelten Landern Gtelll 
die Industrie (mit dem Bergbau und Baugewerbe) 
das wichtigste Becken der unselbstandigen Ar- 
beit dar (in Deutschland entfallen auf das indu- 
strielle Proletariat 53,3 vH. der Gesamtzahl der 
Lohn- und Gehalf.sempfa.nger, in GroBbritannien 
54.2 vH., in Frankreich 40 vH., in der Tschechoslo- 
wakei 52,7 vH., in Belgien 59,8 vH., in den Nie- 
derlanden 41,9 vH., in der Schweiz 56,4 vH., in 
den Vereinigten Staaten 41,8 vH.). In den Agrar- 
landern herrschen dagegen unter den Lohnempfan- 
gern die Landarbeiter zahlenmaBig vor (in Italien 
machen sie 39,5 vH. der unselbstandigen Bevol- 
kerung aus, in Polen 47,9 vH., in Spanien 62,6 vH^ 
in Rumanien 61,3 vH., in Jugoslawien 57,8 vH., 

Tabelle 1 

Proletarisierungsgrad in verschiedenen Wirt- 
schaftsabteilungen (nach den Ergebnissen der 
letzten Volkszahlung). 

Von 100 Erwerbstatigen sind Arbeitnehmer: 

1 In der Landwirtschaft 
2 In der Industrie 
im Handel und Verkehr 3 



Lander* 


|1 


|2 


|3 


Ver. Staaten v. Amer. 


39 


93 


75 


Danemark 


59 


70 


65 


Belgien 


57 


87 


55 


Deutschland 


28 


85 


69 


Schweiz 


24 


76 


71 


Oesterreich 


37 


82 


62 


Tschechoslowakei 


35 


85 


60 


Finniand 


50 


85 


? 


Ungarn 


38 


68 


60 


Frankreich 


33 


60 


47 


Bulgarien 


15 


62 


50 



* Die Lander sind hier in der Reihenfolge des 
abnehmenden Proletarisierungsgrades (der ge- 
samten Bevolkerung) geordnet. 



in Ungarn 44,2 vH. f in Bulgarien 55,4 vH., in Finn- 
land 60,9 vH., in Lettland 69,6 vH., in Britisch- 

Indien 65,3 vH.). 

Die vergleichende Statistik der Arbeitskraft weist 
eine auffallende GesetzmaBigkeit in der Entwick- 
lung der sozialen Struktur der modernen Gesell- 

schaft nach. 

a) Mit der zunehmenden Bevolkerungsdichte, dem 
Wachstum der Stadte und dem technischen Fort- 
schritt nimmt die Proletarisierung der Bevolke- 
rung zu. 

b) !m Handel und Verkehr vollzieht sich die Prole- 
tarisierung langsamer als in der Industrie, in der 
Landwirtschaft kann auch bei der hochsten kapi- 
talistischen Entwicklung des Landes die seJb- 
standige Arbeit ihre fuhrende Bedeutung aufrecht- 

erhalten. 

Tabelle 2 

Zahl der Arbeitnehmer in einigen Landern 1 

1 Bevolkerung (in Tausd.) 

2 Erwerbstatige 
Arbeitnehmer 3 
Proletarisierungsgrad (in °/o) 4 s 



Lander 


[1 
I 1 


12 


13 


14 


Deutschland 


62 411 


32 009 


21 033 


66 


GroBbritannien 


42 769 


19 357 


15 300 


79 


Frankreich 


40 744 


21 900 


10 590 


49 


Italien 2 


38 900 


18 900 


8 220 


43 


Polen 2 


28 200 


13 000 


3 650 


27 


Spanien 2 


21 300 


9 300 


3165 


34 


Rumanien 2 


17 400 


7 500 


3 265 


43 


Tschechoslowakei 


13 600 


7 000 


4120 


59 


Jugoslawien 2 


11 700 


5 300 


1 990 


38 


Ungarn 


7 980 


3 650 


1 810 


50 


Belgien 


7 500 


3 260 


2 275 


70 


Niederlande 2 


6 800 


2 800 


1 910 


68 


Portugal 2 


6 400 


2 400 


1 135 


47 


Oesterreich 


6100 


3 200 


2000 


63 


Schweden 2 


5 900 


2 600 


1 270 


49 


Griechenland 2 


5 500 


2 820 


600 


21 


Bulgarien 


4 900 


2510 


560 


21 


Schweiz 


3 880 


1 850 


1 100 


59 


Finniand 


3 400 


1 440 


855 


59 


Danemark 


3 300 


1 430 


955 


67 


Norwegen 


2 600 


1 250 


635 


51 


Lettland 


1 845 


1 123 


802 


71 


22 europaische 










Staaten 


343 129 


164 599 


87 239 


53 


Ver. Staaten 


105 000 


41 614 


30 500 


73 


Britisch-lndien 


319 075 


149 293 


35 000 


24 



1 Nach den Ergebnissen der letzten Volkszahlung 
(meistens 1920/21, fur Deutschland und GroBbri- 
tannien 1925, fur Frankreich 1926). 

2 Die Zahl der Arbeitnehmer (Spalte 3) und der 

Proletarisierungsgrad (Spalte 4) geschatzt. 

3 Spalte 3 zur Spalte 2. 
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Tabeile 4 

Die Arbestnehmer in Deutschland 1822 bis 1925 1 



Stellung im Beruf 


1822 


1895 


1907 


1925 






Grundzahlen 


in 1000 




Erwerbstatige 


16 886 


19 756 


25 156 


32 009 


Darunter: 










Selbstandige 2 


4 758 


5 032 


5140 


5 539 


Mithelfende 










Familienangehorige 


1 676 


1 789 


3 771 


5 437 


Arbeiter 


8 023 


9 535 


11 639 


14 434 


Angestellte und Beamie 


1 077 


1 972 


3 157 


5 274 


Hausangestellte 


1 351 


1 428 


1 449 


1 325 


Zusammen Arbettnehmer 


10 451 


12 935 


16 245 


21 033 



c) Mit der Entwicklung des Kapitalismus verandert Unler den Industriearbeitern gewinnen immer me 
sich die Zusammensetzung des Arbeitnehmertums. die Arbeiter der GroBbetriebe an Bedeutung; i 

Tabeile 5 

Die VerteiEung der Arbeitnehmer in Deutschland {ohne Hausangestellte) nach der Volkszahlung 
im Jahre 1925 (in 1000) 

1 Arbeiter 

2 Arbeiterinnen 

3 Mannliche Angestellte u. Beamte 
4 Weibliche Angestellte 
und Beamte 



\ A / ! k "i" c /"> o c \ i\ i a I n c% 
VV 1 1 LiaC/Ilct 1 LtsZWfcJigtJ 


1 i 
1 1 


I 


I O 


I A 

|4 


Landwirtschaft 


1553 


1054 


150 


12 


Bergbau 


777 


9 


57 


2 


Industrie der Steine und Erden 


519 


81 


44 


8 


Eisen- und Metallgewinnung 


481 


16 


69 


9 


Eisen- und Metailwaren 


645 


118 


66 


23 


Maschinenbau 


998 


42 


198 


39 


Elektrotechnische Industrie 


315 


92 


81 


31 


Chemische Industrie 


191 


54 


70 


23 


Textilindustrie 


392 


556 


95 


30 


Papierindustrie u. a. m. 


285 


143 


46 


21 


Lederindustrie 


105 ' 


18 


12 


4 


Kautschukindustrie 


35 


19 


10 


3 


Holzgewerbe 


646 


54 


49 


14 


Spielwaren-lndustrie 


52 


23 


8 


3 


Nahrungs- und 










GenuBmittelgewerbe 


576 


224 


108 


56 


Bekleidungsgewerbe 


354 


497 


44 


45 


Baugewerbe 


1 324 


11 


121 


16 


Wasser, Gas und Elektrizitat 


126 


3 


39 


7 


Industrie und Handwerk Insgesamt 


7 822 


1959 


1 117 


336 


Handelsgewerbe 


357 


101 


766 


554 


Versicherungswesen 


3 


1 


74 


22 


Verkehrswesen 


711 


20 


654 


73 


Gastgewerbe 


103 


144 


45 


34 


Handel und Verkehr insgesamt 


1 174 


266 


1 539 


682 


Verwaltung und freie Beruf e 


121 


43 


932 


221 


Gesundheitswesen 


98 


89 


74 


153 


Hausliche Dienste usw. 


161 


93 


27 


34 


Insgesamt 


10 930 


3 504 


3 836 


1438 



Es kommen hinzu 14000 mannliche und 1310000 weibliche Hausangestellte. (Fur die Gesamtzahlen 
vgl. Tabeile 4). 
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Siatistik der Arbeit 

TabeSIe 4 (Fortsetzung) Die Arbeitnehmer in Deutschland 1822 bis 1925 1 



Stellung im Beruf 1822 1895 1907 1925 

Verh altniszahlen 



Erwerbstatige 


100,0 


100,0 


100,0 


100,0 


Darunier: 










Selbstandige 2 


28,2 


25,5 


20,4 


17,3 


Mitftelfende 










Familienangehorige 


9,9 


9,0 


15,0 


17,0 


Arbeiter 


47,5 


48,3 


46,3 


45,1 


Angestellte und Beamte 


6,4 


10,0 


12,5 


16,5 


Hausangestellte 


8,0 


7,2 


5,8 


4,1 


Zusammen Arbeitnehmer 


61,9 


65,5 


64,6 


65,7 



1 Fur samtliche Zahiungen jetziges Reichsgabiet. 

2 EinschlieBlich Heimarbeiter sowie Angestellte und Beamte in leitender Stellung. 



mer groBer wird der Aufwand an Arbeitskraft im 
Handei und Verkehr sowie in den offentlichen 
Betrieben; imme* mehr nimmt unter den Arbeit- 
nehmern der prozentuale Anteil der Angestell- 

len zu\ 

Nicht weniger aufschiuBreich sind die negativen 

Ergebnisse der vergleichenden Statistik der Ar- 
beitskraft: sie bestatigt nicht die weit verbrei- 
tete Auffassung, nach der mit dem technischen 



Fortschritt allmahlich die qualifizierte Arbeits- 
kraft durch die unqualifizierte, und die mannliche 
Arbeit durch die weibliche verdrangt werden soli. 
Die deutsche Statistik unterscheidet drei Haupt- 
gruppen von Arbeitnehmern: 1) Arbeiter, 2) An- 
gestellte und Beamte, 3) Hausangestellte. Die 
Entwicklung des Arbeitnehmertums im Deutschen 
Reiche laBt sich aus der Tabelle 4 ersehen. 
Der prozentuale Anteil der Lohn- und Gehalts- 



Tabelle 3 

Verteilung der Arbeitnehmer in einigen Laindern auf die Wirtschaftsabteilungen 

Zahl der Arbeitnehmer (in Tausenden) 

» 1 In der Landwirtschaft 

2 In der Industrie 

3 Im Handel und Verkehr 

4 Im Staatlichen Dienst 

5 Im personlichen -Dienst 



Lander 



|2 



|3 



Deutschland 


2 769 


11 233 


3 661 


1 730 


1 640 


GroBbritannien 


750 


8 300 


3 700 


1 100 


1 450 


Frankreich 


2910 


4 230 


1 460 


970 


1020 


Italien 


3 230 


2 950 


765 


685 


590 ' 


Polen 


1 750 


800 


300 


350 


450 


Spanien 


1 980 


640 


130 


115 


300 


Rumanien 


2 000 


900 


200 


65 


100 


Tschechoslowakei 


1 150 


2170 


400 


300 


200 


Jugoslawien 


1 050 


450 


140 


120 


130 


Ungarn 


800 


520 


190 


150 


150 


Belgien 


280 


1 360 


300 


130 


205 


Niederlande 


400 


800 


270 


160 


280 


Portugal 


470 


400 


70 


35 


160 


Oesterreich 


480 


870 


330 


150 


170 


Schweden 


410 


365 


115 


80 


300 


Griechenland 


180 


235 


65 


65 


55 


Bulgarien 


310 


120 


55 


50 


25 


Schweiz 


115 


630 


220 


110 


25 


Finnland 


520 


160 


60 


55 


60 


Danemark 


280 


280 


155 


60 


180 


Norwegen 


220 


160 


70 


30 


155 


Lettland 


558 


99 


54 


14 


77 



22 europaische 

Staaten 22 612 

Ver. Staaten 4 300 

Britisch-Indien 22 500 



37 674 12 710 6 524 7 722 

12 700 8 300 1600 3 500 
4 650 3 382 2 450 2 038 
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empfanger an der gesamien erwerbstatigen Be- 
volkerung Deutschlands ist seit 1895 so gut wie 
unverandert geblieben: dem Anstieg d'er rela- 
tiven Zahl der Angestellten und Beamten hielt 
cler Ruckgang der relativen Starke der Arbeiter 
und besonders der Hausangestellten die Waage. 

Ohne Beamte zahlte man Mitte 1925 in Deutsch- 
iand rund 19 560 000 Arbeitnehmer. Nach den 
Bereehnungen des Statistischen Reichsamtes 
diirfte diese Zahl Anfang 1930 rund 21 127 000 
erreicht haben. In den nachsten Jahren soil die 
Zahl der Arbeitnehmer infolge des Geburtenaus- 
falles in der Kriegszeit zuruckgehen (Anfang 1931: 
21094 000, 1932: 20 963 000; 1933: 20 832 000). 
Danach laBf sich eine neue Zunahme voraussehen 
(Anfang 1934: 20 837 000; 1935: 20 981 000; 1936: 
21201 000; 1937: 21407 000; 1938: 21 586000; 

1939: 21 745 000; 1940: 21 888 000). 
Ueber die Verteilung des deutschen Arbeitneh- 
mertums nach Wirtschaftszweigen gibt die Ta- 
beSle 5 AufschluB. Im Jahre 1925 zahlte man 
im Reiche 10,9 Millionen Arbeiter, 3,5 Millionen 
Arbeiterinnen, 3,8 Millionen mannliche und 1,4 Mil- 
lionen weibliche Angestellte und Beamte und 
1,3 Millionen Hausangestellte. 
Im Durchschnitt fur das ganze Reich entfallert 
rund 66 vH. der Erwerbstatigen auf die Lohn- 
und Gehaltsempfanger. Dieser Prozentsatz ist 
aber in den einzelnen Bezirken sehr verschieden, 
in den landwirtschaftlichen Gebieten- ist er nie- 
driger, in den industriellen Zentren hoher als der 

Reichsdurchschnitt. 
Die charakteristischen Schwankungen des prozen- 
tualen Anteils der Lohn- und Gehaltsempfanger 
an der erwerbstatigen Bevolkerung treten in der 
Tabelle 6 in Erscheinung. In den kleinsten Ge- 
meinden (bis 10 000 Einwohner) entfallen auf die 
Arbeitnehmer 52.2 vH. der Erwerbstatigen, in den 
GroBstadten (mit 100 000 und mehr Einwohnern) 
83,4 vH. Die Arbeiter sind am starksten in den 

Tabelle 6 

Der prozentuale Anieif der Arbeitnehmer an deir 
erwerbstaiigen Bevdikerung in den deutschen 
Gemeinden verschtedener Grbfte (1925) 
Einwohnerzahl der Gemeinde: 

1 Weniger als 10 000 

2 10 000 bis 20000 
20 000 bis 50 000 3 





50 000 bis 


100 000 


4 








100 


000 und 


mehr 


5 


Stellg. i. Beruf 


h 


|2 


|3 I 


4 


5 


Selbstandige 


19,8 


14,7 


13,9 


13,6 


14,3 


Mithelfende 












Familienangeh. 


28,0 


5,3 


3,8 


3,1 


2,3 


Arbeiter 


41,7 


54,0 


52,6 


50,8 


47,3 


Angestellte und 












Beamte 


7,8 


20,7 


24,1 


26,4 


30,0 


Hausangestellte 


2,7 


5,3 


5,6 


6,1 


6,1 


Arbeitnehmer 


52)2 


80,0 


82,3 


83,3 


83,4 
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Kleinstadten, die Angestellten und Beamten da- 
gegen in den GroBstadten vertreten. In den Ge- 
meinden mit 10 000 bis 20 000 Einwohnern ent- 
fallen auf je 100 Arbeiter 38, in den GroBstadten 
dagegen 63 Angestellte und Beamte. 
Aehnliche Abweichungen lassen sich nach Lan- 
dern und Landesteilen ermitteln (vgi. Tabeile 7). 
Wertvolle Angaben uber die Zusammensetzung des 
deutschen Arbeitnehmertums sind im „Statistischen 
Jahrbuch fur das Deutsche Reich" und zwar im 
Abschnitt „Gebietsteilung und Bevolkerung" zu 
finden. Wer sich ins -Problem vertiefen will, 
ist auf die Bande 402 bis 408 der „Statistik 
des Deutschen Reichs" angewiesen. Fur die Ge- 
werkschaften darf der Bd. 408 („BerufIiche und 
soziale Gliederung des deutschen Volkes. Text- 
liche Darstellung der Ergebnisse") besonders snutz- 

lich sein. 

Ueber die Verteilung der Arbeitskrafte in der 
deutschen Landwirtschaft berichtet die landwirt- 
schaftliche Betriebszahlung, die gleichzeitig mit 
der Bevolkerungszahlung durchgefiihrt worden ist 
(„Statistik des Deutschen Reichs", Bd. 409 bis 
412, besonders Bd. 410). Ihre Hauptergebnisse 
sind kurz in dem „Statistischen Jahrbuch fur das 
Deutsche Reich" wiedergegeben. 
Ueber die Arbeitskraft in den gewerblichen Mif- 
tel- und GroBbetrieben bringen die jahrlichen Be- 
richte der Gewerbeaufsichtsbeamten Auskunft. Lei- 
der fehlt es dem statistischen Teil dieser Be- 
richte an Durchsichtigkeit und Klarheit, was ihre 
Verwertung erschwert Die "Auszuge aus dieser 
Statistik, die in der „Wirtschaft und Statistik" 
erscheinen, sind recht diirftig. In der Tabelle 8 
sind einige Hauptergebnisse der Erhebungen der 
Gewerbeaufsichtsbeamten wiedergegeben. 
3. Statistik des Arbeitsmarktes 
Vor dem Kriege bildete die Statistik der Arbeits- 

Tabelie 7 

Der prozentuale Anteil der Arbeitnehmer an der 
erwerbstatigen Bevolkerung in den wichtigsten 
Landern Deutschlands (1925) 

Von je 100 Erwerbstatigen sind 
1 Arbeiter 
Angestellte und Beamte 2 

Hausangestellte 3 



Lander 


[1 


|2 


I 3 ... 


PreuBen 


46,9 


17,1 


4,4 


Bayern 


36,7 


13,0 


3,4 


Sachsen 


54,0 


18,8 


3,3 


Wurttemberg 


35,9 


12,2 


3,1 


Baden 


37,1 


15,2 


3,6 


Thtiringen 


46,7 


12,6 


3,2 


Hessen 


40,4 


14,4 


3,4 


Hamburg 


42,8 


31,8 


6,7 


Mecklenburg-Schwerin 


48,2 


15,2 


6,8 


Oldenburg 


35,8 


12,0 


4,4 


Braunschweig 


51,2 


16,1 


4,6 


Anhalt 


54,6 


15,9 


4,4 


Bremen 


43,6 


30,3' 


7,3 



Staiisiik der Arbeit 

Tabelle 8 



Pie gewerblichen 


Mittel- und GroBbetriebe im Deutschen Reiche 








1926 


1927 


1928 


1929 


1930 


7ah\ A&r Rptrifihp 


Mittel- 

251 172 


und GroBbetriebe (mit 5 und 

273 937 282 665 


mehr Arbeitnehmern) 

285 503 266 098 


Arbeiter: 

Mannlich 
uber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


5187 974 
291 363 


6 174 518 
316 520 


6 317 826 
319 686 


6195 982 
303 863 


5172 066 
228 095 


Weiblich 
uber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


1 613 659 
92 814 


1 921 987 
121 887 


1 993 644 
119 258 


1 956168 
105 920 


1 760 902 
77 879 




7189 678 


8 538 891 


3 753 644 


8 563 984 


7 240 058 


Angestellte: 

Mannlich 
uber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


1 087 969 
38 620 


1 173 090 
38 225 


1 222 039 
38 497 


1 252 457 
37 113 


1 205 300 
29 767 


Weiblich 
uber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


531 370 
34 549 


601 776 
38 644 


650 288 
44173 


694 804 
47 993 


690188 
40 898 


Zusammeh* 


1 693 066 


1 852 158 


1 955 318 


2 032 583 


1 966 297 


Arbeifnehmer 
insgesamt* 


8 882 744 


10 391 049 


10 708 962 


10 596 567 


9 206 355 


Z-Ca.1 1 1 UC/I LJCJLf ICUC 


31 691 


GroBbetriebe 

36 414 


(mit 50 und mehr 

37 488 


Arbeitnehmern) 

36 917 


32 535 


Arbeiter: 

Mannlich 
uber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


3 681 034 
134 204 


4 466 281 
158 585 


4 553 234 
161 977 


4 435 328 
150 349 


3 616 574 
107 730 


Weiblich 
iiber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


1 164 026 
57 099 


1 428 918 
82 472 


1 478 555 
80 107 


1 442 705 
70 731 


1 272 104 
51 033 


/ i too l"Yi rv\ On'!' 


5 038 477 


6 138 590 


6 275 596 


6 100 155 


5 048 001 


Angestellte: 

Mannlich 

ubftr 1fi •Ifihrp' 

14 bis 16 Jahren 


685 440 
13 271 


751 173 
13 889 


790 910 
14 728 


813 228 
13 950 


772 063 
10 583 


Weiblich 
uber 16 Jahre 
14 bis 16 Jahren 


268194 
13 271 


309 328 
16 206 


340 467 
18 700 


367999 
20 841 


361 534 
17 938 


Zusammen* 


980 732 


1 090 738 


1 164 901 


1 216 076 


1 162161 


Arheitnehmer 
insgesamt* 


6 019 209 


7 229 328 


7 440 497 


7 316 231 


6 210162 


* Einschlieftlich der 


schulentlassenen 


Jugendlichen 


(unter 14 Jahren) 
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iosigkeit einen bescheidenen Abschnitt der Sta- 
tistik der Arbeit. In den jiingsten Jahren, die im 
Zeichen der ungeheueren Massenarbeifslosigkeit 
stehen, hat sie eine hervorragende Bedeutung 

gewonnen. 

Die modernen Volkszahlungen vermeiden in der 
Regel, die Frage zu stellen, ob die erfaBte Per- 
son am Stichtag beschaftigt oder arbeitslos is L 
Die Statistik der Arbeitsiosigkeit 1st daher ent- 
weder auf besondere Zahlungen oder auf laufende 
Erhebungen angewiesen, die sich auf einen be- 
schrankten Personenkreis beziehen. Vor dem 
Kriege waren kornmunaie Zahlungen der Arbeits- 
losen stark verbreitet, die in erster Linie die 
Grundfagen fur die Wohlfahrtstatigkeit der Ge- 
meinde liefern muBten. In Deutschland wurden im 
Zeitabschnitt 1895 bis 1914 etwa 140 solche 
Zahlungen durchgefuhrt. Leider lassen die Ergeb- 
nisse soloher Iokaler Erhebungen so gut wie keine 
wissenschaftliche Auswertung zu. 
Die Grundlage der laufenden Statistik der Arbeits- 
iosigkeit bilden seit jeher die Berichte der Arbei- 
terverbande. In England geht die Berichterstat- 
tung der Trade-Unions uber die Arbeitsiosigkeit 
unter ihren Mitgliedern bis zu dem Jahre 1831 
zuriick. Allerdings darf man nicht auBer acht 
lassen, daB der Personenkreis, auf den sich diese 
Berichterstattung bezieht, urspriinglich sehr eng 
war und nicht als typisch fur den gesamten 
Arbeitsmarkt GroBbritanniens gelten konnte. 
Fur die Jahre 1831 bis 1850 liegen iediglich 
Berichte des Verbandes der StahlgieBer vor. Fur 
die folgenden 20 Jahre erstreckte sich die Ar- 
beitslosenstatistik der Trade-Unions auf die ge- 
samte Metallindustrie. Seit 1871 schlossen sich 
der Berichterstattung noch andere Arbeiterver- 
bande an, im Jahre 1901 wurde ihr Kreis noch- 
mals erweitert. Etwa von diesem Zeitpunkte an 
kann man die Arbeitslosenzahlen der britischen 
Trade-Unions als charakteristisch fur den ganzen 
Arbeitsmarkt des Vereinigten Konigreiches betrach- 
ten. In Deutschland fiihren die Gewerkschaften 
regelrechte Beobachtungen uber die Arbeitsiosig- 
keit seit dem \ Jahre 1903. 
Zunachst beteiligten sich an dieser Statistik 
46 Verbande mit rund 430 000 Mitgliedern, im 
Jahre 1906 waren es aber bereits 62 Verbande 
mit rund 1,4 Millionen Mitgliedern. Seit 1907 sind 
die Arbeitslosenstatistiken der Gewerkschaften 
auch in die amtliche Statistik aufgenommen. In 
einer Hinsicht waren aber vor dem Kriege diese 
Statistiken fur den gesamten deutschen Arbeits- 
markt untypisch: in ihnen fehlten die Angaben 
uber das Baugewerbe, das bekanntlich der Ar- 
beitsiosigkeit den jahreszeitlichen Rhythmus ver- 

leiht 

AuBer England und Deutschland gab es vor dem 
Kriege eine gewerkschaftliche Arbeitslosensfati- 
stik noch in Frankreich, Belgien, den Niederlanden, 
einzelnen Staaten Nordamerikas und einigen an- 
deren Landern. Nach dem Kriege erweiterte sich 
der Kreis der Lander mit der gewerkschaftlichen 
Arbeitslosenstatistik ganz erheblich. Neben Ihr 
gewann aber immer mehr die Statistik der Trager 



der Arbeitslosenversicherung an Bedeutung. Ge- 
genwartig werden bei alien internationalen Ueber- 
sichten gewerkschaftliche Statistiken mit den- 
jenigen der Arbeitslosenversicherung kombiniert. 

Die beiden haben eigene Vorziige und Mangel. 
Der groBe Vorzug der Statistik der Arbeitslosen- 
versicherung ist ihre Genauigkeit: die von ihr 
ermittelten Zahlen beruhen immer auf unmittel- 
barer Zahlung (niemals auf Schatzung). Der Man- 
gel dieser Statistik ist aber, daB sie nicht nur 
an die gesetzlichen Bestimmungen uber de Ar- 
beitslosenversicherung (bzw. Arbeitslosenunter- 
stutzung) gebunden ist, sondern auch durch jede 
Aenderung in der Anwendung dieser Bestimmun- 
gen beeinfluBt wird. Die UdSSR. ist nicht das 
einzige Land, wo die Arbeitsiosigkeit im Jahre 
1931 durch einen Befehl der Regierung abge- 
schafft werden konnte. Weitgehende „Reinigun« 
gen" der Arbeitslosenlisten fanden in der letzten 
Zeit auch in Deutschland, England und anderen 
Landern statt. Auf diese Weise werden die Ar- 
beitslosenzahlen kunstlich herabgedruckt, was fur 
die amtliche Arbeitslosenstatistik eine schwere 
Belastung bedeutet. Noch wichtiger ist ein an- 
derer Mangel der Berichte der Trager der Arbeits- 
losenversicherung: Sie beziehen sich in den einen 
Landern auf samtliche Erwerbslose, in den an- 
deren Iediglich auf die Unterstutzungsempfanger 
und lassen deshalb keine internationalen Ver- 

gleiche zu. 

Die Arbeitslosenstatistik der Gewerkschaften lei- 
det an anderen Mangeln. Zunachst sind ihre An- 
gaben nicht in demselben MaBe zuverlassig wie 
die der amtlichen Statistik. Die einzelnen Ver- 
waltungsstellen der Verbande sind nicht immer 
ausreichend uber die Zahl ihrer arbeitslosen Mit- 
glieder unterrichtet und konnen gelegentlich ihrem 
Zentralverband nur eine ungenaue, roh geschatzte 
Zahl angeben. Zum Teil allerdings heben sich 
diese Ungenauigkeiten gegenseitig auf und durf- 
ten die Gesamtzahlen nicht fuhlbar beeifitrach- 

tigen. 

Ein anderer Mangel der gewerkschaftlichen Ar- 
beitslosenstatistik besteht darin, daB sie ungleich- 
maBig einzelne Wirtschaftszweige erfaBt: In 
ihren Durchschnittszahlen wird jede Berufsgruppe 
umso hoher gewertet, je besser sie organisiert 
ist. Die Bedeutung dieses .Mangels laBt siclr 
durch ein Beispiel erkennbar machen. In Deutsch- 
land sind bekanntlich die Bauberufe besonders 
gut organisiert, fast 20 vH. der Arbeiter, auf 
die sich die Arbeitslosenstatistik des Allgemeinen 
Deutschen Gewerkschaftsbundes bezieht, sind 
Bauarbeiter. Auf dem gesamten deutschen Ar- 
beitsmarkt entfallen aber auf die Bauberufe nur 
11 vH. der gewerblichen Arbeiter (Berufszahlung 
1925). Daraus ergibt sich, daB die gewerkschaft- 
liche Arbeitslosenstatistik allzu stark von der 
Eigenart der Arbeitsiosigkeit im Baugewerbe be- 
einfluBt wird, und im verstarkten MaBe dessen 
saisonmaBige Schwankungen der Beschaftigung 
wiedergibt. In einer Zeit, wo die Lage des Bau- 
gewerbes besonders unerfreulich ist, wirkt sich 
diese Eigenart der gewerkschaftlichen Statistik 
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Statistik der Arbeit 



darin aus, daB sie eine ubertrieben hohe Gesamt- 
zahl der Arbeitslosen nachweist. 
Der dritte Mangel der gewerkschaftlichen Statistik 
der Arbeitslosigkeit ist, daB die Hohe der von ihr 
ermittelten Prozentzahlen durch die Entwicklungs- 
tendenz der Gewerkschaften beekifluBt wird. Ein 
Arbeitsloser, der kein Gewerkschaftsmitglied ist, 
kann nicht in eiien Verband eintreten; anderseits 
aber hat ein arbeitsloses Gewerkschaftsmitglied 
keinen Grund, seinen Verband zu verlassen. Die 



Fluktuation der Gewerkschaftsmitglieder be- 
schrankt sich daher im wesentlichen auf den 
Kreis der Beschaftigten. Bei der Ermittlung der 
Arbeitslosigkeit unter den Verbandsmitgliedenn 
wird aber die Zahl der arbeitslosen Mitgiieder 
auf die gesamte Mitgliederzahl bezogen. In den 
Zeiten, wo die Gewerkschaften im Aufstieg begrif- 
fen sind, fuhrt dies zur kunstlichen Verminderung 
der relatievn Arbeitslosenzahl. Wahrend einer tie- 
fen Depression dagegen, wo der Mitgliederbe- 



TabelSe 9 

Arbeitslosigkeit in verschiedenen Landern 

In Prozenten 

1 Deutschland (unter den Gewerkschaftsmitgliedern) 

2 GroBbritannien (unter den Versicherten) 

3 Belgien (unter den Versicherten) 
Niederlande (unter d en Versicherten) 4 

Schweden (unter den Gewerkschaftsmitgliedern) 5 



Monat 


|1 






|2 






S3 






|4 






|5 








1929 


1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


Januar 


19,4 


22,0 


34,2 


12,3 


12,4 


21,5 


7,4 


7,5 


27,3 


18,9 


13,9 


23,2 


14,8 


13,9 


20,3 


Februar 


22,3 


23,5 


34,5 


12,2 


12,9 


21,7 


11,4 


7,5 


29,1 


19,8 


12,5 


23,5 


14,6 


13,2 


18,7 


Marz 


16,9 


21,7 


33,8 


10,1 


13,7 


21,5 


4,3 


6,7 


29,0 


15,1 


8,6 


21,8 


13,,7 


12,3 


19,4 


April 


11,1 


20,3 


31,9 


9,9 


14,2 


20,9 


2,3 


8,0 


25,6 


3,5 


6,9 


14,3 


11,4 


10,8 


17,1 


Mai 


9,1 


19,5 


30,0 


9,9 


15,0 


20,3 


1,8 


8,0 


21,7 


3,0 


6,3 


12,2 


7,7 


8,0 


13,2 


Juni 


8,5 


19,6 


29,8 


9,8 


15,4 


21,2 




8,4 


23,3 


2,6 


5,5 


11,7 


6,8 


8,0 


12,4 


Juli 


8,6 


20,5 


31,1 


9,7 


16,7 


22,0 


3,2 


10,1 


25,4 


3,1 


6,7 


13,3 


6,3 


8,0 


11,8 


August 


8,9 


21,7 


33,7 


9,9 


17,1 


22,0 


3,0 


12,0 


26,7 


3,3 


7,6 


15,3 


6,1 


8,1 


12,8 


September 


9,6 


22,5 


35,1 


10,0 


17,6 


22,6 


3,1 


13,1 


26,7 


3,2 


8,2 


15,7 


6,7 


9,5 


13,4 


Oktober 


10,9 


23,6 


36,8 


10,4 


18,7 


21,9 


2,7 


12,8 


28,3 


3,5 


9,6 


18,0 


8,2 


12,3 


16,5; 


November 


13,7 


26,0 


39,0 


11,0 


19,1 


21,4 


3,2 


18,1 


30,7 


5,3 


12,5 


21,1 


10,1 


15,3 


19,3 


Dezember 


20,1 


31,7 


42,3 


11,1 


20,2 


20,9 


7,0 


26,2 


38,1 


12,3 


18,2 


28,0 


16,3 


22,9 


26,6 


Jahres- 
































durchschn. 


13,1 


22,2 


34,5 


10,5 


16,8 


21,5 


4,3 


11,5 


27,7 


7,8 


9,7 


18,2 


10,2 


11,9 


16,8 



6 Tschechoslowakei (unter den versicherten Gewerkschaftsmitgliedern) 
7 Norwegen (unter den versicherten Gewerkschaftsmitgliedern) 
8 Danemark (unter den versicherten 
Gewerkschaftsmitgliedern) 

9 Ver. Staaten (unter den 
Gewerkschaftsmitgliedern) 
Kanada (unter den Gewerkschaftsmitgliedenn) 10 



Monat 


|6 




I7 






|8 






|9 


I 


10 








1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


1930 


1931 


1929 


1930 


1931 


Januar 


3,6 


9,5 


22,2 


19,0 


26,3 


27,9 


20,3 


24,2 


13,0 


19,8 


6,3 


10,8 


16,0 


Februar 


3,6 


10,0 


21,0 


18,9 


25,8 


29,8 


21,0 


26,0 


14,0 


19,0 


6,8 


11,5 


15,6 


Marz 


4,0 


10,1 


20,0 


17,8 


24,9 


21,9 


15,6 


22,1 


13,6 


18,1 


6,0 


10,8 


15,5 


April 


3,7 


8,9 


17,0 


15,8 




13,7 


11,9 


15,3 


13,3 


17,6 


5,5 


9,0 


14,9 


Mai 


3,6 


7,6 


12,5 


12,2 




11,0 


10,0 


12,3 


13,3 


17,1 


4,0 


10,6 


16,2 


Juni 


3,4 


6,6 


11,3 


10,8 




10,0 


8,7 


11,3 


14,3 


18,2 


2,9 


10,6 


16,3 


Juli 


4,1 


6,6 


10,2 


10,8 




9,6 


9,3 


11,8 


15,7 


18,8 


3,0 


9,2 


16,2 


August 


4,7 


6,9 


10,7 


13,4 




9,1 


9,0 


11,8 


16,0 


19,2 


3,8 


9,3 


15,8 


September 


5,3 


6,7 


12,1 


15,7 




8,7 


9,0 


12,1 


14,6 


19,4 


3,7 


9,4 


18,1 


Oktober 


5,5 


6,9 


14,0 


18,0 


19,4 


10,1 


11,4 


15,8 


14,1 


19,5 


6,0 


10,8 


18,3. 


November 


5,9 


8,3 


15,4 


21,4 




13,0 


15,6 


22,1 


15,9 


20,0 


9,3 


13,8 


18,6 


Dezember 


8,3 




18,9 


25,5 




22,4 


25,1 


30,4 


16,6 


21,8 


11,4 


17,0 




Jahres- 




























durchschn. 


4,6 




15,4 


16,6 




15,5 


13,7 


17,9 


14,5 


19,0 


5,7 


11,0 
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stand der Verbande zuriickgeht, die Arbeitslosen 
aber in den Mitgliedsrlisten weitergeschleppt wer- 
den, sind die relativen Arbetslosenzahlen der ge- 
werkschaftiichen Statistik ubertrieben hoch. 
Neben diesen Mangeln besitzt aber die gewerk- 
schaftliche Arbeitslosenstatistik wichtige Vor- 
teile: 1) Sie ist einwandfrei objektiv, da kein 
Verband es dulden wurde, von seinen Verwaltungs- 
stellen durch Ermittlung gefarbter Zahlen irrege- 
fiihrt zu werden; 2) Sie ist beweglich und kanr\ 
sich leicht nach neuen Gesichtspunkten urnstel- 
len; 3) AuBer der VoIIarbeitslosigkeit erfaBt sie 

auch die Kurzarbeit. 
Die Tabelle 9 gibt Auskunft uber den Umfang 
und die Schwankungen der Arbeitslosenzahl in 

verschiedenen Landern. 
Die deutsche Statistik des Arbeitsmarktes muB 
hier ausfiihrlicher besprochen werden. Angesichts 
der besonderen Bedeutung, die das Problem der 
Massenarbeitslosigkeit in Deutschiand in den letz- 
ten Jahren gewonnen hat, muBte die deutsche 
Arbeitsmarktstatistik ihre Methoden verfeinern und 
ausbauen. Dies bezieht sich in demselben MaBe 
auf die amtliche Statistik des Arbeitsmarktes 
(der Reichsanstalt fur Arbeitsvermittlung und Ar- 
beitslosenversicherung) und die Arbeitslosenstati- 
stik der Gewerkschaften (besonders des Allge- 
meinen Deutschen Gewerkschaftsbundes). Von 
den zahlreichen und umfangreichen laufenden Sta- 
tistiken der Reichsanstalt sind die nachfolgenden 
besonders aufschluBreich una 1 wichtig: 
a) Halbmonatliche Berichte der Arbeitsamter uber 
die Zahl der verfiigbaren Arbeitsuchenden und 
Arbeitslosen. 1 Diese Zahlen werden in zwei Grup- 



1 Der Begriff „Arbeitsuchender" ist etwas breiter 
als „ArbeitsIoser". Hier werden auch Arbeit- 
suchende mitgerechnet, die nicht arbeitslos sind, 
deren Arbeitsverhaltnis aber gekundigt worden ist, 
Aus Grunden technischer Art erscheinen in den 
einen Uebersichten der Reichsanstalt samtiiche Ar- 
beitsuchende, in den anderen lediglich Arbeitslose. 



pen gegliedert: „SaisonauBenberufe„ und „ubrige 
Berufe". Auf diese Weise wird ein Ueberblick 
uber den Umfang der Arbeitslosigkeit im Lande 
und ihre saisonmaBige und komjunkturelle Bewe- 
gung moglich. (Vgl. Tabelle 10). 

b) Monatliche Berichte uber die Gliederung der 
verfiigbaren Arbeitsuchenden nach Berufen und 

Bezirken. 

c) Monatliche Berichte uber die Gliederung der 
Arbeitslosen nach der Art der ihnen erteilten Un- 
terstutzung (Arbeitslosenversicherung, Krisenfur- 
sorge, Wohlfahrtsunterstutzung und keine Unter^ 

stiitzung). (Vgl. Tabelle 11.) 

d) Halbmonatliche Berichte uber die Zusammen- 
setzung der Hauptunterstutzungsempfanger in der 

Arbeitslosenversicherung und Krisenfiirsorge, 
AuBerdem wird laufend uber die Arbeitslosigkeit 
in den GroBstadten, die Vermittlungstatigkeit der 
Arbeitsnachweise, den Personenkreis der Arbeits- 
losenversicherung u. a. m. berichtet. Es sei hier 
noch die besonders ausfuhrliche Erhebung uber 
die Zusammensetzung der Unterstutzungsempfan- 
ger erwahnt, die am 15. Marz 1929 durchgefuhrt 

worden ist. 

Die Ergebnisse der amtlichen Arbeitsmarktstati- 
stik werden im „Reichs-Arbeitsmarkt-Anzeiger" 
(Organ der Reichsanstalt) veroffentlicht. In Aus- 
ziigen erscheinen dieselben Statistiken im „Reichs- 
arbeitsblatt" und in „Wirtschaft und Statistik", 
die wichtigsten Ergebnisse werden auch im „Stav 
tistischen Jahrbuch" wiedergegeben, 
Die gewerkschaftliche Arbeitsmarktstatistik (vgl. 
Art. „Gewerkschaftsstatistik", S. 688), beruht auf 
den von den einzelnen Verbanden laufend ge- 
fuhrten Beobachtungen der Beschaftigung ihrer 
Mitglieder. Die Berichte der Verbande werden 
im Statistischen Reichsamt und in der Reichs- 
anstalt weiter bearbeitet. Aber unabhangig von 
diesen amtlichen Stellen bearbeitet der Allgemeine 
Deutsche Gewerkschaftsbund seinerseits die Mit- 
teilungen seiner Verbande, und da seine Berichte 
fruher als die amtlichen erscheinen und sich auf 



Tabelle 10 

Die Zahl der verfiigbaren Arbeitsuchenden in Deutschiand (in Tausenden) 
f. Im Jahre 1930 II. Im Jahre 1931 

1 In den SaisonauBenberufen 1 In den SaisonauBenberufen 

2 In den ubrigen Berufen 2 In den ubrigen Berufen 

3 Insgesamt 3 Insgesamt 



Monatsende 


|1 


|2 


|3 


h 


|2 


|3 


Januar 


1 687 


1572 


3 259 


2128 


2 828 


4 956 


Februar 


1 768 


1 639 


3 408 


2192 


2 853 


5 045 


Marz 


1 478 


1 613 


3 091 


2 053 


2 777 


4 829 


April 


1 219 


1 621 


2 840 


1 759 


2710 


4 469 


Mai 


1 068 


1623 


2 691 


1 576 


2 596 


4171 


Juni 


1 022 


1 674 


2 696 


1 494 


2 586 


4 080 



Juli 


1 027 


1 792 


2 820 


1 504 


2 599 


4103 


August 


1 070 


1 868 


2 938 


1 600 


2 725 


4 325 


September 


1 127 


1940 


3 067 


1 661 


2 798 


4460 


Oktober 


1 257 


2 064 


3 321 


1 780 


2 941 


4 721 


November 


1 525 


2 238 


3 763 


2 026 


3127 


5152 


Dezember 


1 901 


2 538 


4 439 


2 355 


3 391 


5 746 
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Siatistik der Arbeit 



Tabelle 11 

Die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland nach der 

Art ihrer Unterstiitzung 

(in Tausenden) 
1 Gesamtzahl der Arbeitlosen 

Hauptunterstutzungsempf. i. d. 
2 Arbeitslosenversicherung 
3 Krisenfiirsorge 
Wohlfahrtserwerbslose 4 

Nicht Unterstutzte 5 



Monatsende 


|1 


|2 


IS 


|4 |5 


1929 
Januar 
Februar 
Marz 


2 850 

3 050 
2 484 


2 288 
2 461 
1 899 


145 
161 
192 


417 
428 
393 


April 

Mai 

Juni 


1 712 
1 350 
1 260 


1 126 
808 
723 


199 
203 
207 


387 
330 
330 


Juli 

August 
September 


1 251 
1 272 
1 324 


711 
726 
749 


153 
157 
162 


386 
389 
413 


Oktober 

November 

Dezember 


1 557 

2 036 
2 851 


889 
1 200 
1 775 


172 
187 
210 


496 
649 
866 


1930 
Januar 
Februar 
Marz 


3218 
3 366 
3 041 


2 232 
2 379 
2 053 


250 
277 
294 


736 
710 
694 


April 

Mai 

Uuni 


2 787 
2 625 
2 641 


1 763 
1 551 
1 469 


318 
338 
366 


706 
736 
806 


Juli 

August 

September 


2 765 

2 882 

3 004 


1 498 
1 507 
1 493 


403 
441 
473 


864 
463 472 
496 542 


Oktober 

November 

Dezember 


3 252 

3 699 

4 384 


1 562 
1 788 
2166 


511 
566 
667 


618 562 
693 652 
761 790 


1931 
Januar 
Februar 
Marz 


4 887 
4 972 
4 744 


2 554 
2 589 
2 317 


811 
908 
924 


876 646 
901 574 
940 563 


April 

Mai 

Juni 


4 358 
4 053 
I3 954 


1 887 
1 578 
1 412 


902 
929 
941 


988 580 
1 004 541 
1 017 583 


Juli 

August 
September 


3 990 
4215 

4 355 


1 205 
1 282 
1 345 


1 027 
1 095 
1 140 


1 063 695 
1 131 708 
1 208 663 


Oktober 

November 

Dezember 


4 623 

5 060 
5 666 


1 185 
1 366 
1 642 


1 350 
1 406 
1 506 


1 303! 786 
1 421 867 
1 565 955 



etwa 90 vH. der Gewerkschaftsmitglieder er- 
strecken, deren Beschaftigung die amtlichen 
Uebersichten verfolgen, gehoren die Monatsbe- 
richte des ADGB. zu den am meisten benutzten 
Arbeitsmarktstatistiken Deutschlands, 
Die Arbeitsrnarktstatistik des Allgemeinen Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes strebt an, von vorn- 
herein die Saisonschwankungen auf dem Arbeits- 
markt von den Konjunkturbewegungen zu trennen, 
Zu diesem Zweck werden die von der Bericht- 
erstattung erfaBten Berufe in zwei groBen Grup- 
pen zusammengefaBt: „Konjunkturgruppe" und 
„Saisongruppe". Der letzten Gruppe gehoren 
solche Berufe an, die im Winter besonders stark 
unter der saisonublichen Arbeitslosigkeit leiden, 
es handelt sich hier im wesentlichen urn Bau- 
berufe. Solche Berufe, die nur in geringem MaBe 
die saisoniibliche Arbeitslosigkeit kennen, bleiben 
in der Konjunkturgruppe, die Schwankungen ihrer 
Beschaftigung heben sich zum Teil gegenseitig 
auf. Die Arbeitslosigkeit in der Konjunkturgruppe 
muBte die von den Saisoneinflussen berei- 
nigte konjunkturelle Entwicklung des Arbeits- 
marktes wiedergeben. In Wirklichkeit wird aber 
eine absolute „Bereinigung" nicht erreicht: Die 
Zahlen der Konjunkturgruppe lassen immer noch 
kleine Winterspitzen erkennen. Anderseits ist die 
eigenartige Bewegung der Arbeitslosenzahl in der 
Saisongruppe nicht nur durch die Jahreszeit, son- 
dern auch durch die Sonderkonjunktur in der 
Bauwirtschaft bedingt. Nichtsdestoweniger hat 
sich die Gliederung der Arbeitslosenzahlen in 
die Konjunktur- und die Saisongruppe als zweck- 
maBig und aufschluBreich erwiesen (vgl. Ta- 
belle 12 auf S. 1565) 
Wie das auf S. 1565 stehende Diagramm 1 zeigt, be- 
wegte sich in den Jahren 1925/29 im Sommer die 
Arbeitslosigkeit in der Saison- und Konjunktur- 
gruppe ungefahr auf derselben Hohe, so daB die 
Winterspitzen der Saisonkurve, die etwa urn 30 vH. 
hoch uber der Konjunkturkurve emporragten, ais 
MaBstab der Saisonarbeitslosigkeit im Bauge- 
werbe betrachtet werden konnten. Seit dem Som- 
mer 1930 befindet sich die deutsche Bauwirt- 
schaft unter dem Druck der tiefsten Depression 
jnd demzufolge hat sich die Saisonkurve — die 
zugleich auch die Bauwirtschaftskurve ist — von 
der Konjunkturkurve losgelost. 
Bei normalen Verhaltnissen ist die Arbeitslosen- 
zahl in Deutschland im Winter urn etwa 800 000 
Dis 900 000 hoher als im Sommer. In den Pro- 
zentzahlen (nach der gewerkschaftlichen Arbeits- 
iosenstatistik) laBt sich die Winterspitze fur samt- 
liche Berufe auf etwa 6 vH. schatzen. In der 
Konjunkturgruppe ist die Arbeitslosigkeit im Win- 
ter etwa um 1 vH. hoher als im Sommer (die 
Winterspitze entfallt in der Regel auf Februar, 
sie kann sich aber je nach den Witterungsverhalt- 

nlssen verschieben). 
Die Gewerkschaften ermitteln getrennte Zahlen 
fur die Arbeitslosigkeit ihrer mannlichen und weib- 
lichen Mitglieder. Auf den ersten Blick scheinen 
diese Zahlen weit voneinander abzuweichen: So 
waren z. B. Ende Dezember 1931 unter dem mann- 
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lichen Gewerkschaftsmitgliedern 44,7 vH. und 
unter den weiblichen mur 32,0 vH. arbeitslos. 
Dieser Unterschied laBt sich aber aus der un- 
gleichmaBigen Verteilung der mannlichen und 
weiblichen Arbeitskrafte auf die einzelnen Be- 
rufe erklaren (im wesentlichen daraus, dab im 
Baugewerbe, das am starksten unter der De- 
pression leidet, weibliche Arbeitskrafte so gut 
wie gar nicht beschaftigt werden). In den Be- 
rufen, wo die Frauenarbeit besonders stark ver- 
breitet ist, schwankt in der Regel die Arbeits- 
losigkeit unter den Mannern und Frauen etwa 
auf derselben Hone. Im Jahre 1931 konnte man 
allerdings auch Falle beobachten, wo die Ar- 
beitslosigkeit sich zunachst unter den Mannern 



und nur spater (und in geringerem Mafie) unter 

den Frauen verbreitete. 
Die Tabelle 13 gibt AufschluB uber die Arbeits- 
iosigkeit in den einzelnen Berufsgruppen im Jah- 
resdurchschnitt in den Jahren 1929 bis 1931 nach 
der gewerkschaftlichen Arbeitsmarktstatistik. Sie 
zeigt, wie verschieden die Bedingungen in den 
einzelnen Wirtschaftszweigen sind und wie ver- 
heerend auf samtliche Berufe die Krise 1930 

bis 1931 wirkte. 

Wie oben erwahnt, berichtet die gewerkschaftliche 
Arbeitsmarktstatistik nicht nur uber die Arbeits- 
Iosenzahi unter den Gewerkschaftsmitgliedern, 
sondern auch uber die Verbreitung der Kurz- 

arbeii 



Tabelle 13 

Die Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit unter den Gewerkschaftsmitgliedern in verschiedenen Berufs- 
gruppen (Nach der Statistik der ADGB.) 
a = Vollarbeitsiosigkeit b = Kurzarbeit 

Im Jahresdur chschnitt (in Prozenten) 



Berufsgruppen 


1928 




1929 




1930 




1931 






a 


b 


a 


b 


a 


b 


a 


b 


I. Konjunkturgruppe 


















Bergarbeiter 


1,8 


5,2 


2,2 


2,6 


6,8 


20,1 


15,1 


26,2 


Glasindustrie 


9,1 


3,0 


11,8 


3,9 


25,7 


9,5 


42,1 


11,6 


Porzellanindustrie 


6,6 


6,0 


11,0 


12,4 


19,0 


24,9 


32,2 


31,4 


Chemie 


5,8 


3,4 


7,8' 


4,8 


15,8 


15,3 


25,0 


27,5 


Metallarbeiter 


5,7 


4,7 


9,4 


9,5 


20,1 


21,8 


33,4 


29.3 


Maschinisten 


4,5 


1,3 


6,0 


1,1 


11,6 


8,9 


20,7 


19,9 


Textilarbeiter 


6,8 


19.7 


10,3 


24,8 


16,2 


33,9 


23,7 


38,4 


Bekleidungsarbeiter 


13,6 


13,6 


16,7 


14,8 


24,6 


19,1 


34,8 


22,5 


Hutarbeiter 


26,2 


15,0 


29,3 


15,8 


32,4 


19,1 


43,5 


23,5 


Schuhmacher 


15,5 


40,7 


19,4 


29,0 


24,1 


39,5 


32,2 


43,5 


Papierherstellung 


3,3 


1,8 


6,0 


5,0 


12,4 


17,9 


20,5 


26,9 


Buchdrucker 


4,3 


0,3 


9,2 


0,4 


16,3 


2,5 


26,6 


9,1 


Lithographen 


5,7 


1,3 


9,9 


3,0 


18,8 


8,5 


31,7 


17,4 


Graphische Hilfsarbeiter 


5,0 


0,8, 


8,2 


.1,6 


16,2 


5,4 


26,6 


12,5 


Buchbinder 


6,7 


9,0 


11,5 


12,9 


20,0 


22,8 


29,7 


32,0 


Lederarbeiter 


8,0 


19,3 


14,3 


16,6 


20,6 


17,6 


24,4 


29,1 


Sattler, Tapezierer u. a. 


15,7 


10,8 


21,4 


12,6 


35,9 


19,7 


51,2 


18,6 


Holzarbeiter 


11,2 


5,2 


18,1 


8,2 


33,3 


13,9 


50,9 


11,8 


Nahrungsmittel- u. Getrankearbeiter 


5,9 


2,0 


7,4 


3,3 


11,5 


9,3 




27,2 


Tabakarbeiter 


9,6 


9,8 


15,9 


17,6 


20,0 


22,0 


37,0 


22,8 


Verkehr und offentliche Betriebe 


3,7 


0,8 


4,6 


0,6 


7,1 


1,3 


12,2 


15,0 


Friseure 


2,7 




4,8 


0,0 


8,9 


5,4 


19,7 


21,1 



Konjunkturgruppe 


6,6 


6,5 


9,7 


8,5 


17,4 


16,0 


27,4 


23,5 


II. Saisongruppe 


















Bauarbeiter 


18,9 




29,5 




47,6 




68,3 




Zimmerer 


20,4 




31,7 




51,9 




73,4 




Maler 






27,6 


10,5 


47,4 


9,1 


70,7 


8,5 


Dachdecker 


27,9 




33,2 




48,3 




62,8 




Steinarbeiter 


12,2 


5,9 


27,7 


4,8 


47,7 


5,4 


66,1 


4,0 


Grobkeramik 


11,6 


0,9 


21,4 


2,9 


36,2 


8,5 


55,5 


9,4 


Saisongruppe 


17,6 


0,8 


28,2 


1,3 


46,3 


1,9 


67,5 


1,9 


Samtliche Berufe 


8,6 


5,4 


13,3 


7,2 


23,0 


13,3 


34,7 


19,6 
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Tabelle 12 

Arbeitslosigkeit unter den Gewerkschaftstnitgliedern nach den Berichten des Allgemeinen Deutschsn 

Gewerkschaftsbundes 

Monatsende : 



Jahr 


I 


II 


III 


IV 


V 


VI 


VII 


VIII 


IX 


X 


XI 


Yll 

/V 1 1 




1. Samtliche 


Berufe: 






(in 


Prozenten) 










1925 


8,1 


7,3 


5,8 


4,3 


3,6 


3,5 


3,7 


4,3 


4,5 


5,8 


10 7 


1Q 4. 


1926 


22,6 


22,1 


21,6 


18,7 


18,3 


18,3 


17,9 


17,0 


15,6 


14,5 


14,5 


17 2 


1927 


16,9 


15,9 


11,8 


9,0 


7,1 


6,4 


5,6 


5,1 


4 7 


4 6 


7,6 


12,9 


1928 


11,4 


10,5 


9,3 


6,9 


6,3 


6,2 


6,3 


6,5 


6,6 


7,3 


Q 4 


16 7 


1929 


19,4 


22,3 


16,8 


11,1 


9,1 


8,6 


8,6 


9,0 


9,6 


11,0 


13 8 


20,3 


1930 


22,2 


23,7 


21,9 


20,5 


19,8 


19,9 


20,8 


22,0 


22,8 


24,0 


26,3 


31,8 


1931 


34,5 


34,8 


34,0 


32,3 


30,4 


30,2 


31,6 


34,1 


35,5 


37,2 


39,5 


42,8 




2. Konjunkturgruppe: 




















1925 


6,0 


5,4 


4,7 


4,3 


3,7 


3,5 


3,7 


4,2 


4,5 


5,7 


8,2 


14,7 


1926 


18,2 


19,1 


19,7 


17,6 


17,8 


18,0 


17,9 


17,1 


15,6 


14,0 


13,1 


13,3 


1927 


12,4 


11,7 


10,0 


8,5 


7,3 


6,7 


6,0 


5,4 


4,8 


4,3 


4,7 


6,2 


1928 


6,4 




5,9 


5,8 


5,9 


6,0 


6,3 


6,5 


6,4 


6,5 


7,3 


9,5 


1929 


10,3 


11 ',4 


10,6 


9,2 


8,6 


8,4 


8,6 


8,6 


8,9 


9,2 


10,2 


12,8 


1930 


14,2 


15,0 


15,1 


15,2 


15,4 


16,0 


17,0 


18,2 


18,8 


19,4 


20,6 


24,3 


1931 


25,8 


25,8 


25,6 


25,2 


24,7 


24,8 


26,1 


27,8 


28,7 


29,7 


31,1 


33,9 



3. Saisongruppe: 



1925 


21,1 


18,7 


12,0 


5,0 


3,1 


2,8 


3,3 


4,7 


4,7 


6,8 


25,4 


42,8 


1926 


48,4 


38,9 


32,0 


24,9 


21,1 


19,8 


18,2 


16,5 


15,6 


16,8 


21,0 


35,6 


1927 


39,4 


37,3 


20,8 


11,9 


6,4 


4,9 


3,9 


3,7 


3,9 


5,5 


20,6 


44,0 


1928 


34,1 


30,1 


24,6 


12,0 


8,1 


7,0 


6,0 


6,5 


7,4 


10,3 


18,5 


46,7 


1929 


58,4 


68,1 


43,3 


19,2 


11,0 


9,2 


8,9 


10,4 


12,8 


17,7 


28,6 


51,1 


1930 


55,5 


59,5 


50,2 


42,9 


38,1 


36,4 


36,8 


38,1 


39,7 


43,3 


51,1 


64,3 


1931 


72,8 


74,7 


71,4 


63,7 


55,5 


54,1 


55,8 


62,4 


66,4 


71.1 


78.2 


84,2 



Beim Riickgang der Produktion mussen die linter- 
nehmer entweder die Zahi der beschaftigten Ar- 
bertskrafte oder die Arbeitszeit kurzen. Wenn 
man ailgemein mit einern baldigen wirtschaftlichen 
Aufstieg rechnet, besteht bei den Untemehmem 
eine starke Neigung zu verkurzter Arbeit (Arbeits- 
sireckung). Wenn die Depression einen dauern- 
den Charakter erhalt und eine baldige Erholung 
problematisch erscheint, Ziehen die Arbeitgeber 
vor, die uberfltissigen Krafte zu entlassen. Dar- 
aus laBt sich der Unterschied in der Taktik der 



deutschen Unternehmer bezuglich der Arbeits- 
streckung wahrend der „Rationalisierumgs : krise" 
von 1926 und der jungsten Krise erklaren. 
Die gewerkschaftliche Kurzarbeitstatistik berichtet 
auch uber die Gliederung der Kurzarbeiter in den 
einzelnen Berufen nach dem MaB der wochenl- 
lichen Verkurzung ihrer Arbeitszeit und berechnet 
den durchschnittlichen Ausfall der Arbeitszeit pro 
Kurzarbeiter. Dies ermoglicht die Umrechnung der 
Kurzarbeit auf Vollarbeitslosigkeit und die Be- 
rechnung der Gesamtarbeitslosigkeit. 
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Die TabeNen 14 und 15 geben Auskunft uber 
die Entwicklung der Kurzarbeit unter den Mit- 
gliedern der freien Gewerkschaften in den Jah- 
ren 1925 bis 1931. Das Diagramm 2 gestattet 
einen Vergleich des Verlaufes der Kurzarbeit und 
Voilarbeitslosigkeit in der Konjunkturgruppe wah- 
ren'd der Deiden letzten Krisem. 
Die Arbeitslosen- und Kurzarbeiterzahlen werden 
in der gewerkschaftlichen Statistik nach den Be- 
zirken, namlich nach den 13 Landesarbeitsamts- 
bezirken, gegliedert. Bis zum Ausbruch der Krise 
im Jahre 1930 machte sich eine beachtenswerte 
GesetzmaBigkeit in der Verteilung der Arbeits- 
losigkeit im Reiche fiihlbar: Die hochste Arbeits- 
losigkeit war in den dstlichen Agrarbezirken (Ost- 
preufien, Pommern, Schlesien) zu verzeichnen, 
wahrend die wesllichen Industriebezirke (Rhein- 
iand, Westfalen, Sudwestdeutschland) am besten 



beschaftigt waren. Im Jahre 1931 gleichte sich 
die Lage in den einzemen geographischen Ge- 

bieten ungefahr aus. 
Die Ergebnisse der Arbeitsrnarktstatistik der freien 
Gewerkschaften erscheinen in der „Gewerkschafts- 
Zeitung" und den monatlichen Berichfen des 
ADGB., die der Presse zugeleitet werden; die 
Gesamtergebnisse der Arbeitsrnarktstatistik samt- 
Iicher Verbande werden im „Reichsarbeitsrnarkt- 
Anzeiger", in den „VierteIjahresheftein zur Stati- 
stik des Deutschen Reiches" und (in Ausziigen) 
in „Wirtschaft und Statistik" wiedergegeben. 

4. Statistik der Arbeitsbedingungen 
a. Statistik der Tarifvertrage 

Die Tarifvertrage bilden in den meisten kapitali- 
stisch entwickelten Staaten die wichtigste recht- 
liche Basis fur die Regelung der Arbeitsverhalt- 



Tabelle 14 

Kurzarbeit unter den Gewerkschaftsmitgliedern nach den Berichten des Allgemeinen Deutschen 

j | ! s [ j i | I Gewerkschaftsbundes 

Monatsende: 

jahr i ii iii rv v vl vTi vTFi IX X XI XII 



1. Samtliche Berufe (in Prozenten) 



1925 


5,5 


5,3 


5,1 


4,9 


5,0 


5,2 


5,8 


6,9 


8,5 


12,4 


16,0 


19,8 


1926 


22,2 


21,4 


21,3 


18,4 


17,4 


16,4 


15,9 


14 4 


12,1 


9,8 


8,1 


7,1 


1927 


6,4 


5,7 • 


4,3 


3,6 


2,8 


2,6 


2,6 


2'8 


2,4 


2,0 


2,1 


3,0 


1928 


3,5 


3,5 


3,6 


4,1 


4,8 


5,6 


6,1 


6,6 


6,3 


6,3 


7,1 


7,0 


1929 


8,2 


8,5 


7,5 


6,6 


6,3 


6,2 


6,5 


6,7 


6,5 


6,7 


7,3 


8,2 


1930 


10,6 


12,5 


12,1 


11,7 


11,7 


12,3 


13,5 


14,2 


14,5 


14,8 


15,6 


16,3 


1931 


18,8 


19,2 


18,6 


17,9 


17,1 


17,4 


18,9 


20,9 


21,6 


21,5 


21,4 


21,9 




2. Konjunkturgruppe 




















1925 


5,6 


5,4 


5,1 


4,9 


5,0 


5,2 


5,9 


7,1 


8,9 


12,9 


17,8 


21,5 


1926 


25,8 


24,9 


24,9 


21,4 


20,4 


19,2 


18,8 


17,2 


14,5 


11,6 


9,5 


8,3 


1927 


7,5 


6,6 


5,0 


4,3 


3,4 


3,2 


3,1 


3,4 


2,9 


2,4 


2,5 


3,5 


1928 


4,1 


4,2 


4,3 


5,0 


5,8 


6,8 


7,5 


8,1 


7,7 


7,7 


8,2 


8,1 


1929 


9,3 


10,0 


9,1 


8,0 


7,8 


7,6 


8,0 


8,2 


8,0 


8,1 


8,6 


9,4 


1930 


12,6 


15,1 


14,7 


14,3 


14,1 


14,'8 


16,3 


17,1 


17,5 


17,8 


18,5 


19,5 


1931 


22,6 


23,1 


22,4 


21,5 


20,6 


20,9 


22,7 


25,1 


26,0 


25,7 


25,5 


26,3 




3. Saisongruppe 




















1925 


0,1 


o, 1 


0,1 


0,1 


0,0 


0,1 


0,0 


01 


0,2 


0,7 


1,9 


1,8 


1926 


13 


1,5 


0,8 


0,7 


0,6 


0,7 


0,5 


1,1 


1,3 


1,4 


1,2 


1,6 


1927 


1,4 


1,1 


0,6 


0,3 


0,1 


0,1 


0,2 


0,2 


0,1 


0,2 


0,6 


0,8 


1928 


0,8 


0,4 


0,3 


0,2 


0,2 


0,3 


0,3 


0,5 


0,5 


0,9 


2,5 


2,3 


1929 


3,4 


2,1 


0,6 


0,3 


0,2 


0,3 


0,5 


0,6 


0,6 


1,1 


2,1 


3,5 


1930 




2,0 


1,4 


1,2 


1,2 


1,5 


1,5 


1,8 


1,9 


2,1 


3,4 




1931 


2,3 


2,2 


1,7 


1,5 


1,6 


1,6 ' 


1,8 


2,0 


1,9 


2,0 


2,4 


1,4 



Tabelle 15 

Die durchschnittliche Verkiirzung der wochentiichen Arbeitszeit bei den Kurzarbeitern nach den 

Berichten des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes 



Jahr 


I 


II 


III 


IV 


V 


VI 


VII 


VIII 


IX 


X 


XI 


XII 




(in Stunden) 






















1927 


13,5 


13,0 


12,7 


12,5 


12,2 


12,3 


12,8 


12,0 


12,3 


12,3 


12,3 


13,8 


1928 


12,5 


12,3 


12,2 


12,1 


12,7 


12,6 


12,6 


12,8 


12,3 


12,0 


11,7 


13,1 


1929 


12,0 


12,5 


13,1 


12,6 


13,4 


12,8 


13,4 


12,9 


13,1 


12,8 


12,8 


13,8 


1930 


13,0 


12,6 


13,0 


13,4 


13,4 


13,8 


13,9 


14,0 


14,2 


14,0 


14,0 


14,6 


1931 


14,2 


13,1 


13,5 


13,1 


13,3 


13,3 


13,2 


13,5 


13,3 


13,5 


13,5 


14,2 
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Statistik der Arbeit 




Diagramm 2 



nisse der Lohn- und Gehaltsempfanger. Sie wer- 
den aber nur in wenigen Landern statistisch er- 
faBt. Eine umfangreiche, weit verzweigte Stati- 
stik der Tarifvertrage gibt es nur in Deutsch- 
land; die Statistik der Tarifvertrage im Ausland 
beschrankt sich meistens auf die Ermittlung der 
Zahl der Tarifvertrage, die in den einzelnen Wirt- 
schaftszweigen in Kraft sind, sowie der Zahl 



der Betriebe und Arbeitskrafte, fur welche sie 

gelten 1 (vgl. Tabefle 16). 
Die deutsche Tarifstatistik stellte sich von vorn- 
herein weitergehende Aufgaben. Seit jeher strebte 
sie an, auch die Struktur der Tarifvertrage und 
ihren materiellen Inhalt zu erforschen. Das letz- 



1 Fur Oesterreich: vgl. S. 1202/1203. 



Tabelie 16 

Die Tarifvertrage im Ausland 

1 Oesterreich (Ende 1928) 

2 Niederlande (1930) 
a == Tarifvertrage 3 Schweden (Ende 1929) 

b = Bete'iiigte Arbeitskrafte Norwegen (1929) 4 



Gewerbegruppen 


M 




|2 




|3 




|4 






a 


b 


a 


b 


a 


b 


a 


b 


Landwirtschaft, Gartnerei, 


















Forstwirtsch. u. Fischerei 


80 


38 331 


153 


31 285 


66 


16015 


403 


14018 


Bergbau 1 


80 


27 529 


19 


47 291 


173 


95 301 


8 


3 332 


Ind. d. Steine u. Erden 


102 


19411 


56 


21 453 


171 


29 424 


43 


6149 


Eisen- u. Metallindustrie 


331 


182 669 


147 


62699 






65 


16898 


Chemische Industrie 


49 


25984 


6 


438 


84 


10 702 


17 


6 949 


TextMindustrie 2 


71 


55 558 


1 


11 


155 


46 888 


16 


3 623 


Papierind., Vervieifalt.-Gew. 


17 


42 758 


13 


22 280 


137 


46 584 


256 


19211 


Lederindustrie 


49 


11 031 


39 


6 735 


128 


19170 


14 


1 396 


Holzgewerbe 


171 


26 666 


256 


13 280 


563 


91 605 


81 


6 347 


Nahrungs- u. GenuBm.-Gew. 


305 


65 024 


137 


13 605 


521 


36 370 


130 


9 620 


Bekieidungsgewerbe 


213 


56 077 


141 


8 995 






84 


7 040 


Baugewerbe 


288 


105 333 


326 


118141 


543 


44 944 


162 


14418 


Wasser, Gas u. Elektrizitat 


47 


8129 






191 


30 276 


43 


433 


Handels- u. Versicherungsw. 


103 


37 091 


92 


1 781 


546 


11 743 


33 


2182 


Verkehrswesen 


110 


32 980 


109 


35 608 


510 


51 218 


105 


23 481 


Sonstiges 


295 


69 951 


10 


125 


128 


11 163 


41 


6438 


Angestellte 


665 


185 362 














Arbeitnehmer insgesamt 


" 2976 


989 884 


1505 


383 707 


3916 


541 403 


1501 


141 535 



1 Fur Schweden: einschlieBlich Metallindustrie. 

2 Fur Schweden: einschlieBlich Bekieidungsgewerbe. 
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tere gehort jedenfalls nur bis zu einer bestimm- 
ten Grenze zur Statistik der Tarifvertrage: Die 
Tarifbestimmungen fiber die Arbeitszeit und die 
Lohne werden von der Arbeitszeitstatistik bzw. 
Lohnstatistik untersucht. Jedenfalls war diese 
Abgrenzung friiher nicht so scharf wie jetzt. 

Die deutsche Tarifstatistik ist vor 30 Jahren 
auf Grund der Zusammenarbeit der Gewerkschaf- 
ten mit den statistischen Behorden entstanden 
(vgl. Art. Gewerkschaftstatistik, S. 693). Vor dem 
Kriege erbiickte sie eine ihrer wichtigsten Auf- 
gaben darin, daB sie den al I man lichen Vormarsch 
des Gedankens des kollektiven Vertrages regi- 
strierte. In den letzten Jahren, nachdem die 
Tarifvertrage praktisch die ganze Wirtschaft er- 
faBt haben, hat diese Aufgabe ihre fruhere Be- 
deutung verloren und das Schwergewicht der Er- 
hebungen hat sich auf die Probleme des Zu- 
standekommens der Tarifvertrage verschoben. 

Die Entwicklung der Tarifvertrage im Deutschen 
Reiche ist aus der Tabelle 17 erkennbar. Der 
Hohepunkt der Entwicklung wurde in den ersten 



Tabelle 17 

Entwicklung der Tarifvertrage in Deutschland 
1 Zahl der Tarife 

2 Fur Betriebe 

3 Fur Personen 



Jahr 


M 


|2 


|3 


Ende 








1907 


5 324 


111 050 


974 564 


1908 


5 671 


120 401 


1 026 435 


1909 


6 578 


137 214 


1 107 478 


1910 


8293 


173 727 


1 361 086 


1911 


10 520 


183 232 


1 552 827 , 


1912 


12 437 


208 307 


1 999 579 


Ohne 


Doppelzahlungen: 




Ende 








1912 


10739 


159 930 


1 574 285 


1913 


10 885 


143 088 


1 398 597 


1914 


10 840 


143 650 


1 395 723 


1915 


10171 


121 697 


943 442 


1916 


9 435 


104 179 


740 074 


1917 


8 854 


91 313 


905 670 


1918 


7 819 


107 503 


1 127 690 


1919 


11 109 


272 251 


5 986 475 


1920 


11 624 


434 504 


9 561 323 


1921 


11488 


697 476 


12 882 874 


1922 


10768 


890 237 


14 261 106 


Anfang 






1924 


8 790 


812 671 


13135 384 


1925 


7 099 


785 945 


11 904159 


1926 


7 533 


788 755 


11 140 521 


1927 


7 490 


807 300 


10 970120 


1928 


8178 


912 006 


12 267440 


1929 


8925 


997 977 


12 276 060 



Nachkriegsjahren erreicht, aber viele von den zu 
jener Zeit abgeschlossenen Tarifen konnten sich 
nicht behaupten, weil hinter ihnen keine festen 
Organisationen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber 

standen. 

Ursprunglich ist die deutsche Tarifstatistik von 
der Annahme ausgegangen, daB fur jede Arbeit- 
nehmergruppe nur e i n Tarifvertrag gelten kann. 
Das Tarifwesen hat sich aber in einer anderen 
Richtung entwickelt: Die Lohnbedingungen lostan 
sich- allmahlich aus dem Manteltarif los und wur- 
den zum Gegenstand besonderer Lohntarife. Auf 
diese Weise wurden die Volltarife, die mit einem 
Schlage samtliche Arbeitsbedingungen regein, vom 
System zwei nebeneinander laufender Tarife ver- 
drangt. Nicht selten gesellt sich zu ihnen noch ein 
drifter Tarifvertrag, der die Arbeitszeitbedingun- 

gen regelt. 

Mit der Verwicklung des Tarifsystems muBte sich 
die deutsche Tarifstatistik umstellen und zur ge- 
trennten Erfassung verschiedener Tarifarten uber- 
gehen. Die Schwierigkeit der Aufgabe bestand 
darin, daB die Lohn- und Manteltarif e sich nicht 
miteinander addieren lassen und nicht ineinander 
ubergehen konnen, wahrend ein Lohn- und ein 
Manteltarif durch einen VoIItarif ersetzt werden 
konnen und ein VoIItarif leicht in einen Lohn- 
und einen Manteltarif zerfallt. Das vom Allge- 
meinen Deutschen Gewerkschaftsbund im Jahre 

1929 eingefuhrte neue System der Tarifstatistik, 
das der modernen Problematik des Tarifwesens 
Rechnung tragt, wurde auch vom Ailgemeinen 
freien Angestellten-Bund sowie den christlichen 
Gewerkschaften fur ihre Tarifvertrage angenom- 
men und zum Teil vervollkommnet. Ihnen schloB 
sich im Jahre 1931 auch die amtliche Tarif- 
statistik an. 

Gegenwartig wird die Tarifstatistik der groBen 
Spitzenorganisationen auf Grund laufender Karto- 
theken gefuhrt, in denen die einzelnen Kartothe- 
ken der angeschlossenem Verbande zusammenge- 
faBt sind. Die „Gemeinschaftstarife" mehrerer 
Verbande werden dabei besonders hervorgehoben 
(was die gegenseitige Kontrolle der Berichterstat- 
tung der Verbande und die Ausschaltung der Dop- 
peizahlungen ermoglicht). Das Statistische Reichs- 
amt, das uber die Abschriften der Tarifkarten 
samtlicher Spitzenorganisationen verfugt, kann 
sie miteinander vergleichen und die Lucken der 
einen Kartothek mit Hilfe einer anderen aus- 

fullen. 

Den wichtigsten Teil des deutschen Tarifsystems 
bilden die Tarifvertrage der dem Ailgemeinen Deut- 
schen Gewerkschaftsbund angeschlossenen Ver- 
bande. Der Bund veroffentlicht jahrlich ausfiihr- 
Iiche Angaben uber den Tarifbestand seiner Ver- 
bande, auBerdem fuhrt er alle sechs Monate Er- 
hebungen uber die Tarifbewegungen durch. Ende 

1930 enthielt die Tarifkartothek des ADGB. mehr 
als 12 000 Karten. Im Organisationsbereich des 

Bundes standen in Kraft: 
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Statistik der Arbeit 



1 Zalil der Tarife 
. 2 Fur Betriebe 

Fur Arbeitskrafte 3 

Tarifarten 1 1 |2 |3 

Volltarife 1632 160 388 1829 834 
Manteltarife: 

oh. Arbeitszeitregelung 122 157274 2169980 

m. Arbeitszeitregelung 4000 371412 5 790 427 

Arbeitszeitabkommen 92 9 882 1259 606 

Lohnabkommen 5529 434 052 7 769 331 



lm ganzen waren Ende 1930 durch die Tarif- 
vertrage der freien Gewerkschaften die Mantel- 
bedingungen fur 9,8 Miilionen Arbeiter und die 
Lohnbedingungen fur 9,6 Miilionen Arbeiter ge- 
regelt. Der Bestand an Arbeitertarifen, an denen 
die dem ADGB. angeschlossenen Verbande nicht 
beteiligt sind, ist nicht groB. Immerhin kann es 
sich hier urn Vertrage fur einige hunderttausend 

Arbeiter handeln. 
Neben den Arbeitertarifen besteht ein selbstan- 
diges System der Angestelltentarife. Nach der 
amtlichen Statistik standen hier Anfang 1931 in 

Kraft: 



Tabelle 18 

Bestand an Tarifvertragen in Deutschland Ende 1930 



1 Volltarife Manteltarife 
a = Zahi der Tarife 2 ohne 3 mit 4 Arbeitszeitabkommen 

b = Arbeitskrafte (in Tausenden) Arbeitszeitregelung 5 Lohntarife 



Berufsgruppen 


1 




|2 




|3 




|4 




|5 




I. Arbeitertarife (ADGB.) 


a 


b 


a 


b 


a 


b 


a 


b 


a 


b 


Landarbeiter 


145 


1161 


3 


511 


37 


220 






73 


691 


Bergbauindustriearbeiter 


42 


81 


11 


195 


18 


386 


5 


137 


33 


577 


Steinarbeiter 


8 


2 






26 


73 






230 


105 


ivieiaiiartjei ier 


1 07 
I J. 1 


o / 


on 
yu 


oyo 


oy i 


l I Do 


D / 




D /U 


I QUO 


Kupferschmiede 


15 


1 






17 


2 






19 


3 


Maschinisten und Heizer 


19 


3 


19 


9 


86 


16 


13 


7 


132 




Fabrikarbeiter 


69 


6 


21 


99 


653 


729 


13 


83 


953i 


774 


Textilarbeiter 


16 


20 


47 


550 


88 


164 


43 


467 


224 


755 


Buchdrucker 










2 


95 






2 


95 


Lithographen 


2 


18 


















Graph. Hilfsarbeiter 


42 


10 






5 


34 






10 


36 


Buchbinder 


10 


1 






.38 


94 






51 


97 


Lederarbeiter 


12 


1 






40 


33 






34 


37 


Sattler 


47 


2 






75 


37 






87 


38 


Holzarbeiter 


46 


5 


11 


6 


321 


313 


6 


2 


332 


199 


Nahrungsmittelarbeiter 


94 


6 






1019 


271 






1136 


276 


Tabakarbeiter 


13 


8 






5 


161 






29 


160 


Bekleidungsarbeiter 


31 


69 






134 


186 


5 


32 


365 


187 


Hutarbeiter 


7 


6 


1 




5 


21 


1 




7 


21 


Schuhmacher 


20 


6 


5 


2~ 


5 


96 






14 


98 


Baugewerksbund 


56 


25 






3 


644 






52 


629 


Zimmerer 










2 


128 






36 


115 


Dachdecker 


2 


17 






1 








1 




Maler 


14 


2 


2 




52 


86 






64 


87 


Gesamtverband 


615 


228 


6 


8 


974 


694 


5 




1332 


744 


Eisenbahner 


3 


4 


1 


386 






1 


386 


2 


386 


Hotelangestellte 


61 


49 






74 


150 






75 


131 


Musiker 


90 


13 






14 


4 






13 


1 


Friseure 


50 


31 


















Schornsteinfeger 


13 


1 


1 


5 


1 








23 


2 


Zusammen* 


1632 


1830 


122 


2170 


4000 


5790 


92 


1260 


5529 


7769 


II. Angestelltentarife 


481 


144 


304 


546 


1073 


1200 


304 


546 


1548 


1748 



* Ohne Doppelzahlungen. 
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Zahl Fur Arbeitskrafte i 

Volltarife 481 144 170 
Manteltarife: 

oh. Arbeitszeitregelung 304 545 854 

m. Arbeitszeitregelung 1073 1 200 231 

Arbeitszeitabkommen 304 545 854 

Gehaltsabkommen 1548 1 748 280 

Die Gesamtzahl der Angesteliten, deren Arbeits 
bedingungen tariflich geregelt sind, betragt 1,9 
Miilionen. Die Gesamtzahl der Arbeiter und An- 
gestellten, die an den Tarifvertragen beteiligt 
sind, Ia(5t sich also fur Anfang 1931 auf mod 
12 Miilionen schatzen. Die Tabelle 18 gibt Auf- 
schluB uber die Verbreitung der Tarifvertrage 
verschiedener Art in den einzelnen Wirtschaffs- 

zweigen. 

Die Tarifstatistik — die gewerkschaftliche ebenso 
wie die amtliche — gliedert die Tarifvertrage nach 



hrem Geltungsbereich (Reich, Bezirk, Ort, Firma), 
nach der Zahl der beteiligten Personen, nach 
der Zeit des Inkrafttretens und der Kundigung 
und — besonders ausfuhrlich — nach der Art 

des Zustandekommens. 
Die letzten Erhebungsmerkmale ermoglichen einen 
Einblick in die Wirkung und Bedeutung des staat- 
lichen Schlichiungswesens. Fast die Halfte der 
Arbeitnehmer bekam Ende 1930 Lohne, die mit 
der Hilfe der behordlichen Schlichtungsinstan- 
zen festgesetzt waren. Beachtenswert ist ferner, 
dal3 die Arbeitnehmer haufiger als die Arbeit- 
geber das Schlichtungsverfahren eingeleitet haben. 
Auch sind es die Arbeitnehmer, die haufiger als 
die andere Vertragspartei den Schiedsspruch an- 

genommen haben. 
Eingehendere Angaben uber das Zustandekommen 
der Arbeitertarife sind in der Tabelle 19 zusam- 

mengefaBi 



Tabelle 19 

Das Zustandekommen der Tarifvertrage in Deutschiand 

{Nach der Tarifstatistik des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes) 

Von den Ende 1930 geltenden Tarifvertragen sind zustande gekommen: 

a==Zahl der Tarife b = Arbeitskrafte (in Tausenden) 

1 Volltarife 2 Manteltarife 3 Lohntarife 





M 




|2 




|3 




Zustande gekommen: 


a 


b 


a 


b 


a 


b 


Durch direkte Verhandlungen 


1094 


953 


3332 


4938 


3324 


2184 


Tarifvertragliche Schlichtung 


52 


32 


98 


390 


432 


1740 


Behordliche Schlichtung 


486 


845 


692 


2632 


1773 


3846 



Das Schlichtungsverfahren vor den Schiichtungsbehorden wurde eingeleitet: 



Auf Antrag der Arbeitnehmer 


436 


804 


524 


1216 


1405 


2008 


Auf Antrag der Arbeitgeber 


27 


14 


77 


989 


232 


1074 


Auf Antrag der beiden Parteien oder 














von Amts wegen 


23 ' 


27 


91 


428 


136 


764 



Ergebnisse der Schlichtungsverfahren : 

a) bei d. tarifvertraglichen 
Schlichtung 



Vereinbarung 39 


18 


48 


178 


94 


291 


Schiedsspruch 13 


14 


50 


211 


338 


1449 


b) bei d. behordlichen 












Schlichtung 












Vereinbarung 249 


247 


245 


796 


570 


682 


Schiedsspruch 237 


598 


447 


1836 


1203 


3163 


Annahme der Schiedsspraiche der Schlichtungsbehdrden: 










Angenommen von Arbeitnehmern 71 


454 


128 


187 


378 


1213 


Angenommen von Arbeitgebern 6 


1 


54 


1000 


95 


511 


Angenommen von beiden Parteien 159 


140 


260 


604 


646 


812 


Angenommen von keiner Parte} 1 


2 


5 


45 


84 


628 


Einleitung der Verbindlichkeitsverf ahren : 












Auf Antrag der Arbeitnehmer 71 


454 


127 


187 


377 


1212 


Auf Antrag der Arbeitgeber 6 


1 


54 


1000 


95 


512 


Von Amts wegen 1 


2 


6 


45 


85 


627 


Ergebnisse der Verbindlichkeitsverfahrefi: 












Einigung 40 


64 


99 


277 


290 


517 


Verbindlicherklarung 38 


393 


88 


955 


267 


1835 
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Statistik der Arbeit 



Die Ergebnisse der amtlichen Tarif statistik er- 
scheinen in Sonderheften des „ReichsarbeitsbIat- 
tes". Der Allgemeine Deutsche Gewerkschafts- 
bund veroffentlicht seine Tarifbestandsstatistik in 
Sonderheften der „Gewerkschafts-Zeitung", die 
Zeitung selbst bringt die haibjahrlichen Ueber- 
sichten der Tarifbewegungen. Im Jahre 1931 hat 
der AfA.-Bund ein Heft mit den Statistiken seiner 
Tarifvertrage veroffentlicht. Die Statistiken ein- 
zelner Verbande sind in ihren Jahrbuchern zer- 
streut. Die Tarifsammlungen der Verbande ent- 
halten dagegen nur wenig oder uberhaupt keine 

Statistik, 

b. Arbeitszeitstatistik 

Bei der Ermessung der Arbeitszeit muB man zwi- 
schen drei GroBen unterscheiden: 1) Die ge- 
setzlich festgesetzte Arbeitszeit und die gesetz- 
lichen Bestimmungen fiber die Lohnzulagen fur 
die Ueberstunden; 2) Die tariflich vereinbarte 
Arbeitszeit und die Tarifbestimmungen uber die 
Ueberstunden; 3) Die tatsachlich geleistete Ar- 
beitszeit unter besonderer Beriicksichtigung der 
Kurzarbeit und der Ueberstunden. 
In den meisten kapitalistischen Landern ist ge- 
setzlich die normale Arbeitszeit auf 48 Stundsn 
wochentlich festgesetzt, wobei allerdings zahl- 
reiche Abweichungen und Ausnahmen vorausge- 
sehen sind. Gerade diese Abweichungen bilden 
den Gegenstand heftigster Auseinandersetzungen, 
an denen 'nicht zuietzt auch die Ratifizierung des 
Washingtoner Abkommens scheiterte. Diese Lage 
stellt der Statistik der Arbeitszeit hohe Anspruche 
an .Genauigkeit: grobe Ermittlungen fiber den 
„normaien" Arbeitstag in der einen oder anderen 
Industrie sind von geringer Bedeutung, wichtig 
ist vielmehr, festzustellen, in welchem MaBe die 
tatsachliche Arbeitszeit von der „idealen" 48- 
Stundenwoche nach oben und nach unten ab- 

weicht. 

Die Frage nach der Hohe der Ueberstundenzu- 
lagen beschaftigte fruher die Statistik der Arbeits- 
zeit nicht. In den letzten Jahren wurde ihr mit 
Recht gebtihrende Aufmerksamkeit geschenkt. Die 
Tabelle 20 bringt die Ergebnisse einer Erhebung. 
die im Jahre 1928 vom Internationale^ Arbeits- 
amt fiber diese Frage durchgefuhrt worden ist. 
Die tatsachliche Arbeitszeit kann nur auf Grund 
von Erhebungen ermittelt werden, die fur jeden 
einzelnen Arbeitnehmer die Zahl der von ihm ge- 
leisteten Arbeitsstunden erfassen. Die Ergebnisse 
solcher Erhebungen mussen nicht nur uber die 
durchschnittliche Arbeitszeit Au/schluB geben, 
sondern auch uber die Verteilung der Arbeiter 
in jedem Beruf auf die einzelnen Arbeitszeitgrup- 
pen berichten. Urn einwandfrei zu sein, muBte 
die Arbeitszeitstatistik in jedem einzelnen Falle 
die Ursache der Abweichung der Zahl der tat- 
sachlich geleisteten Arbeitsstunden von der nor- 
malen Arbeitszeit untersuchen; es ist zu unter- 
einer Industrie die ffinftagige 
eines Tarifvertrages festgeiegt 
hier vorubergehend, angesichts 
Geschaftsganges, funf Tage 



Tabelle 20 
Belohnung 



scheiden, ob in 
Woche auf Grund 
ist, oder ob man 
des schlechten 



der Ueberstunden in verschiedenen 
Staaten Europas im Jahr 1928 



A. Gesetzltch festgelegte Zulagen (in Prozenten) 
1 Fiir zwei erste Ueberst. 

2 Fur welt Ueberst 
Fiir Sonntagsarbeit 3 



Lander 


h 


|2 


13 


Deutschland 


25 


25 


25 


Italien 


10 


10 


10 


Polen 


50 


100 


100 


Rumanien 


25 


25 


25 


Jugoslawien 


50 


50 


50 


Belgien 


25 


50 


100 


Oesterreich 


50 


50 


50 


Griechenland 


25 


25 


25 


Schweiz 


25 


25 


25 


Finnland 


50 


100 





B. Tariflich festgelegte Ueberstundenzulagen 

(in Prozenten): 
1 Fiir Werktage 
Fiir Sonn- und Feiertage 2 

Lander u. Industrien J 1 ]2 

GroBbritannien: 
WoIIindustrie 
Chemische Industrie 
Maschinenbau 
Schuhindustrie 
Buchdruckgewerbe 



25 
25 



25 



bis 
bis 
50 
25 
bis 



50 
50 



100 



50 bis 100 
100 
100 



Deutschland: 
Textilindustrie 25 
Chemische Industrie 
Metallindustrie 15 
Schuhindustrie 
Buchdruckgewerbe 25, 



30 



bis 
25 
bis 
25 

35 usw. 



50 



50 
50 



Frankreich: 
Textilindustrie 
Maschinenbau 
Buchdruckgewerbe 
Baugewerbe 



30 bis 50 
30 bis 50 
33 bis 100 
20 



50 bis 75 



Tschechoslowakei: 

Textilindustrie 30 60 bis 100 

Chemische Industrie 50 bis 100 100 bis 200 

Metallurgie 50 bis 100 100 

Baugewerbe 30 bis 50 100 

Niederlande: 

Buchdruckgewerbe 25 bis 50 — 

Baugewerbe 10 bis 50 — 

Schweden: 

Textilindustrie 25 bis 50 — 

Maschinenbau 25 bis 50 50 bis 100 

Holzgewerbe 35 bis 70 100 



wochentlich arbeitet; ebenso ist zu beriicksich- 
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tigen, wieviel von den in der Stichwoche gelei- 
steten Arbeitssiunden als Ueberzeit entlohnt 
waren. Leider wird diese Regef bei den.Erhebun- 
gen uber die Arbeitszeit nicht immer berucksich- 
tigt. Dies erschwert die Vergleiche der Arbeits- 
dauer in verschiedenen Landern und kann zu ab- 
wegigen Schlussen fuhren. 
Die umfangreichste Internationale Statistik der 
Arbeitszeit ist diejenige des Internationalen Ge- 
werkschaftsbundes. Im Oktober 1928 fuhrte der 
Internationale Gewerkschaftsbund (durch die Lan- 
deszentralen) eine Erhebung uber die Arbeitszeit 
im Bergbau, in der chemischen Industrie, Metail- 
industrie, Textilindustrie und Schuhindustrie, im 
Buchdruckgewerbe, Holzgewerbe und Baugewerbe 
in 16 Landern durch. Die Hauptergebnisse dieser 
Erhebung sind in der Tabeile 21 zusammengefaBt. 
Bei ihrer Verwertung darf aber nicht auBer acht 



gelassen werden, dal3 die Einheitlichkeit der Er- 
hebungsmethode in den einzelnen Landern zu be- 
rechtigtem Zweifel AnlaB gibt. Ein anderer Man- 
gel dieser Erhebung ist das allzu starke Ueber- 
gewicht der deutschen Zahlen: Da uber 70 vH. 
der Gesamtzahl der erfaBten Arbeiter und Ar- 
beiterinnen auf Deutschland entfallen, uben die 
Arbeitszeitbedingungen im Deutschen Reiche eine 
ausschlaggebende Wirkung auf die Gesamtzahlen 

aus. 

Die deutsche Arbeitszeitstatistik beruht auf 
zweierlei Erhebungen: Neben den amtlichen Er- 
hebungen in einzelnen Gewerbezweigen, die mit 
groBer Sorgfaltigkeit auf Grund der Lohnlisten 
einzelner Betriebe durchgefuhrt werden, sind die 
Erhebungen der Gewerkschaften zu erwahnen, die 
etwas summarisch sind und nur Annaherungsgro- 
Ben liefern, dafur sich aber auf eine sehr hohe 



Tabeile 21 

Hauptergebnisse der Erhebung des Internationalen Gewerkschaftsbundes tiber die effektive 

Arbeitszeit in 16 Landern (1. bis 6. Oktober 1928) 





Zahl der 


erfaBten: 


Von 


100 erfaBten Personen 


arbeiteten: 






1 Betriebe: 


3 in 


Kurzarbeit 






8 54- 


-60 Std. 






2 Person 


en 


4 unter48 Std. 


6 48- 


-51 Std. 










(in 1000) 




O H-O OtC 




7 51-54 Std. 


9 60 Std. 






[2 


|3 




I 5 


6 


|7 


|8 


I 9 


Lander 




















Deutschland 


73 288 


3826 


9,1 


6,4 


56,9 


9,6 


14,6 


3,2 


0,2 


Polen 


830 


128 




0'+, I 


ion 


4,4 


8,2 


12,8 . 


5,2 


Spanien 


o oyts 


35 


16,3 


6,0 


48,0 


9,6 




20,1 " 





Tschechoslowakei 


99 


20 


9,1 


o,U 


lO,J. 




1,4 


1,2 


0,3 


Ungarn 


o 

f 


90 




26,1 


43,9 


8,6 


3,1 


16,0 


2,3 


Beigien 


2 733 


211 


0,5 


1,8 


94,9 


0,3 


2,2 


0,3 


0,1 


Niederlande 


4 842 


185 


0,4 


15,8 


69,7 


10,0 


2,5 


0,8 


0,8 


Oesterreich 


? 


349 


4,8 


2,9 


84,1 


4,5 


2,9 


0,8 




Schweden 


6 937 


256 


> 7,0 


4,0 


78,4 


3,3 


3,7 


3,1 


0,5 


Schweiz 


4 209 


164 


1,1 




51,9 


12,0 


29,3 


2,7 


0,1 


Danemark 


16 449 


99 


3,0 


0,6 


92,7 


1,7 


1,1 


0,8 


0,1 


Lettland 


? 


20 




63,0 


10,4 


4,9 


5,0 


13,2 


3,5 


Estland 


959 


28 


0,5 


43,8 


44,4 


2,8 


1,5 


6,8 


0,2 


Memelgebiet 


22 


3 






97,6 






2,4 




Palastina 


126 


4 


0,2 


11,6 


51,7 


7,1 


20,5 


7,0 


1,9 


Sudwestafrika 


62 


1 






53,5 


2,3 


13,0 


24,0 


7,2 


Insgesamt 


114 254 


5424 


7,4 


7,9 


60,6 


8,4 


12,0 


3,4 


0,3 


Gewerbe 




















Bergbau 


571 


1008 


0,5 


10,3 


64,0 


2,7 


19,3 


3,1 


0,1 


Chemische Industrie 


2 058 


290 


3,3 


5,6 


65,3 


4,6 


13,6 


6,3 


1,3 


Metallindustrie 


26 542 


1906 


7,8 


4,5 


55,5 


11,7 


15,4 


4,8 


0,3 


Textilindustrie 


6 504 


695 


21,4 


6,0 


43,4 


17,3 


9,8 


2,0 


0,1 


Schuhindustrie 


3 852 


119 


47,0 


3,2 


35,0 


2,8 


7,2 


4,7 


0,1 


Buchdruckgewerbe 


7 720 


• 142 


1,0 


10,0 


79,0 


4,9 


2,9 


1,8 


0,4 


Holzgewerbe 


22 982 


321 


4,5 


11,1 


75,1 


4,2 


2,9 


1,7 


0,5 


Baugewerbe 


44 025 


596 


0,3 


19,5 


68,4 


5,0 


3,8 


2,3 


0,7 


insgesamt 


114 254 


5076 


7,4 


7,9 


. 60,6 


8,4 


12,0 


3,4 


0,3 
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Zahl von Arbeitern erstrecken und je nach Be- 
darf mit Blitzesschnelligkeit und voiler Objektivi- 

tat durchgefuhrt werden. 
Die amtliche Arbeitszeitstatistik ist aufs engste 
mit der Lohnstatistik verbunden, sie wird auf 
Grund der Erhebungen uber die tatsachlichen Ar- 
beitsverdienste gewonnen und ihre Ergebnisse 
werden stets zusammen mit den Angaben uber 
die effektiven Lohne in einzelnen Industrien und 



Berufsgruppen veroffentlicht. 1 Trotzdem verdient 



1 im Sachverzeichnis des Statistischen Jahrbuches 
fur das Deutsche Reich fehlt das Stichwort „Ar- 
beitszeit". Das entsprechende Material ist unter 
dem Stichwort „Arbeitsverdienste" zu suchen. Das 
aiphabetische Inhaltsverzeichnis der „Wirtschaft 
und Statistik" verweist unter dem Stichwort „Ar- 
beitszeit" auf die „L6hne". 



Tabelle 22 

Die Arbeitszeit in den deutschen Industrien nach den amflichen Erhebungen 

Von 100 Personen hatten eine Arbeitswoche von . . Stunden 

1 Zahl 
der erfafrten Personen 

2 bis 40 6 52—56 

3 40 bis 48 7 ub.56 Durchschnittl. 

4 48 5 48-52 8 Wochenarbeit 

darunter zuschlagpflichtige Ueberarbeit 9 





h 


|2 | 


3 


|4 


|5 


|6 


|r 


|8 


|9 


Textilindusirie 




















1. September 1927 




















Mannliche Facharbeiter 


15 107 


5,6 


11,0 


15,8 


22,5 


44,4 


0,7 


50,0 


3,3 


Weibliche Facharbeiter 


15 227 


5,2 


12,6 


18,0 


30,1 


33,9 


0,2 


49,5 


2,8 


Mannliche Hilfsarbeiter 


3 156 


3,4 


4,4 


7,5 


20,3 


43,3 


21,1 


53,1 


6,1 


Weibliche Hilfsarbeiter 


3 029 


5,2 


11,0 


15,8 


31,3 


35,3 


1,4 


49,6 


3,1 


2. September 1930 




















Mannliche Facharbeiter 


24 184 


_ 


_ 




_ 








43,5 


0,55 


Weibliche Facharbeiter 


20 823 














41,29 


0,37 


Mannliche Hilfsarbeiter 


5 321 














45,41 


1,64 


Weibliche Hilfsarbeiter 


5 467 






— — 


_ 




_ 


43,04 


0,79 


Holzgewerbe 




















Marz 1928 




















Mannliche Facharbeiter 




















im Zeitlohn 


23 413 


12,2 


31,5 


33,8 


14,5 


4,4 


3,6 


45,9 


0,7 


im Stucklohn 


14 706 


19,7 


33,4 


36,1 


6,7 


2,1 


2,0 


45,2 


0,3 


Mannliche Hilfsarbeiter 


5198 


12,3 


25,7 




20,9 


8,9 


6,5 


46,4 


0,7 


Chemische Industrie 




















Juni 1928 




















Mannliche Betriebs-Arbeiter 




















im Zeitlohn 




11,6 


17,0 


10,7 


17,2 


31,2 


12,3 


49,1 


1,7 


im Stucklohn 


7171 


11,7 


23,1 


4,2 


16,2 


32,7 


12,1 


49,0 


1,6 


Gelernte Handwerker 




















im Zeitlohn 


15152 


11,4 


18,5 


9,9 


20,0 


32,2 


8,0 


48,7 


2,9 


im Stucklohn 


8101 


8,9 


10,7 


2,3 


22,0 


47,6 


8,5 


50,9 


2,5 


Metallindustrie 




















Oktober 1928 




















Facharbeiter 




















im Zeitlohn 


43 440 


7,2 


16,8 


27,1 


23,5 


14,7 


10,7 


49,25 


2,0 


im Stucklohn 


93 063 


10,0 


21,0 


27,0 


26,9 


12,5 


2,6 


47,25 


1,0 


Angelernte Arbeiter 




















im Zeitlohn 


21 530 


7,9 


14,3 


23,1 


27,8 


16,9 


10,0 


49,0 


1,75 


im Stucklohn 


39 645 


12,0 


23,9 


23,7 


24,0 


13,6 


2,8 


47,0 


0,75 


Hilfsarbeiter ' 




















im Zeitlohn 


28 243 




26,9 




50,7 




48,75 


1,75 


im Stucklohn 


10 594 


31,2 


30,6 




38,2 




47,0* 


1,0 


Weibliche Arbeiter 




















im Zeitlohn 


12 831 


40,5 


30,0 




29,5 




45,75 


0,75 


im Stucklohn 


32 573 


45,6 


33,0 




21,4 




46,0 


0,75 
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Tabelle 23 

Die Arbeitszeit in den deutschen Industrien nach den Erhebungen des Allgemeinen Deuischen 

Gewerkschaftsbundes 

Von 100 Arbeitern waren beschaftigt 
3 in Kurz arbeit 

als Vollarbeiter 

4 unter48S-td. 6 48-51 Std. 

5 48 Std. 7 51-48 Std. 



1 Erhebung 


2 Zahl der erfaBten Personen 








8 54 Std. 


1 


|2 


|3 


(4 


|5 


|6 


|7 




1924 Mai 


2 453 523 




5,8 


39,5 


8,3 


33,4 


13,0 


1924 November 


2 362 820 


9,3 


4,1 


41,2 


6,7 


28,0 


10,7 


1927 April 


2 533 147 


4,6 


6,3 


41,1 


10,5 


25,2 


12,3 


1927 Oktober 


2 904 849 


1,7 


6,0 


49,6 


14,4 


22,1 


6,2 


1928 Oktober 


3 101 078 


11,3 


6,5 


"55,6 


11,3 


11,9 


3,4 


1930 Februar 


2 700 033 


22,0 


6,4 


53,5 


8,1 


7,1 


2,0 



die amtliche Arbeitszeitstatistik groBe Beachtung; 
Neben der prozentualen Gliederung der Arbeit- 
nehmer nach der Arbeitszeitdauer weist sie die 
durehschnittliche Arbeitszeit in einzelnen Berufen 
nach, wobei die zuschlagspflichtigen Ueberstun- 
den besonders hervorgehoben werden. 

Leider fehlt es in den offiziellen statistischen 
Quelien an zusammenfassenden Uebersichten der 
in unzahligen Tabellen zerstreuten Arbeitszeitsta- 
tistiken. Eine solche Zusammenstellung bringt die 

.Tabelle 22. 

Die gewerkschaftliche Arbeitszeitstatistik ist 

auBerordentlich umfangreich, jeder Verband fuhrt 
mehr oder weniger systematische Beobachtungen 
iiber die Arbeitszeit in seinem Organisatiomsbe- 
reiche. Die Ergebnisse dieser Erhebungen er- 
scheinen in den Jahrbuchern der Verbande und 
ihren besonderen Publikationen iiber die Lohn- 
verhaltnisse im Berufe. Nach der Zahl der er- 
faBten Personen verdienen die Arbeitszeiterhebun- 
gen des ADGB. besonders hervorgehoben zu Wer- 
den (vg!. Tabelle 23). 

c. Lohnstatistik 

Den Gegenstand der Lohnstatistik bildet das Ent- 
gelt, das der Arbeitnehmer fur seine Arbeitslei- 
stung in einer Einheit der Zeit (Stunde, Tag, 
Woche, Monat oder Jahr) erhalt. Dem Sinne mach 
muBte es sich hier um den effektiven Arbeits- 
verdienst handeln, die genaue Erfassung dieses 
Betrages ist aber nicht einfach: Um ihn zu ermit- 
teln, ist in der Regel eine besondere Erhebung 
notwendig. Die Lohnstatistik versucht daher, ihre 
Aufgabe auf die Weise zu erleichtern, daB sie 
sich bei den laufenden Beobachtungen auf die 
Ermittlung der Tariflohne beschrankt Die meisten 
statistischen Uebersichten der Lohne (und so gut 
wie alle international Lohnubersichten) befassen 
sich nicht mit dentatsachiichen Arbeitsverdiensten, 
sondern mit den tariflichen Lohnsatzen. Ganz all- 
gemein ist zu bemerken, daB die Tariflohnstatistik 
nicht im volleji MaBe dem wissenschaftlichem Be- 
griff der Statistik entspricht: Sie verzichtet auf 
unmittelbare Massenbeobachtungen, erhalt ihr Ur~ 
material aus den schriftNchen Dokumentart und 



berechnet lediglich Durchschnittswerte fur die ihr 
mitgeteilten Lohnsatze. Nichtsdestoweniger hat die 
Tariflohnstatistik ihre Berechtigung: Die tarif- 
lichen Lohnsatze spielen, obwohl die tatsach- 
lichen Arbeitsverdienste weit von ihnen abwei- 
chen, in den sozialen Auseinandersetzungen eine 
hervorragende Rolle und ihre laufende Beobach- 
tung ist dringend motwendig. Daruber hinaus ist 
es nicht zu bestreiten, daB die Bewegung der 
Tariflohne auch fur die Beurteilung der Entwick- 
lung der effektiven Arbeitsverdienste aufschluB- 
reich sein kann. Jedenfalls muB man bei der 
Benutzung der Lohnstatistik scharf unterscheiden, 
ob es sich um die tariflich festgelegten Lohn- 
satze oder um die tatsachlich von den Arbeit- 
nehmern erhaltenen Lohne handelt. Besonders not- 
wendig ist diese Unterscheidung beim Vergleich 
der Lohne fur verschiedene Zeitpunkte, Lander, 

Ortschaften oder Berufe. 
Der von der Tariflohnstatistik erfaBte Stunden- 
lohn ist in der Regel der Spitzenlohn, d. h. der 
Lohn der hochsten Lohnklasse des entsprechen- 
den Berufes. Aber fur jede Gruppe der Arbeit- 
nehmer stellt der tarifliche Lohn die normale 
untere Grenze des Lohnes dar, die >nur ausnahms- 
weise unterschritten werden darf. Die Moglichkeif 
ubertariflicher Arbeitsverdienste gehort dagegen 
zum Wesen selbst des Systems der Arbeitstarife: 
Die Akkordarbeit hatte ihren Zweck, die Produk- 
tivitat der Arbeit zu steigern verfehlt, wenn die 
Tarife keine Elastizitat des effektiven Arbeits- 
verdienstes nach oben zulieBen. Aber auch bei 
der Zeitarbeit sind ubertarifliche Arbeitsverdienste 
verschiedener Art moglich (Ueberstunden, Zu- 

lagen, Pramien usw.). 
Ueber die Spanne zwischen den effektiven und 
tariflichen Lohnen ist das nachfolgende zu be- 
merken: 

1) Diese Spanne ist in den einzelnen Wirt- 
schaftszweigen und Berufen sehr verschieden. 
Die amtlichen Lohnerbungen in Deutschland haben 
z. B. fur die mannlichen Facharbeiter im Stuck- 
lohn die nachfolgenden prozentualen ubertarif- 
lichen Arbeitsverdienste (im Vergleich mit dem 
Akkordrichtsatz) ermiftelt: 
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im Holzgewerbe (1928) 8,8 vH. 

in der chemischen Industrie (1928) 20,4 vH. 
in der metallverarb. Industrie (1928) 21,3 vf-h 
in der Textilindustre (1927) 26,6 vH. 

in den Hochofen (1928) 32,2 vH. 

in den Stahlwerken (1928) 48,0 vH. 

in den Walzwerken (1928) a 70,8 vH. 

Diese Schwankungen lassen sich im wesentlichen 
auf die Taktik der Verbande beim AbschiuB der 
Tarifvertrage zuruckfuhren: die einen Verbande 
stellen sich zum Ziel," di i e 'tarif lichen Lohnsatze 
moglichst nahe den tatsachlichen Arbeitsverdien- 
sten anzupassen, wahrend die anderen die Spanne 
bei der guten Konjunktur anwachsen lassen. 
Beachtenswert ist es, daB die Abweichungen in 
der tatsachlichen Entlohnung in verschiedenen In- 
dustrien nicht so groB sind, wie die Unterschiede 
in den Tariflohnen. Nach der deutschen amtlichen 
Lohnstatistik erhielt ein Facharbeiter im Stuck- 

lohn pro .Stunde: 

1 Durchschnittlicher 
Akkordrichtsatz 
Uebertariflicher Verdienst 2 

zusammen 3 





|1 


I 


2 


|3 




Pf. 


Pf. 


vH. 


Pf. 


Walzer (1928) 


79,8 


56,5 


70,8 


136,3 


Schmelzer (1928) 


81,9 


39,3 


48,0 


121,2 


Schuhindustrie (1929) 


97,9 


26,5 


27,1 


124,4 


Metallverarbeitende 










Industrie (1928) 


99,0 


21,1 


21,3 


120,1 


Chemische Industrie 










(1928) 


109,8 


22,4 


20,4 


132,2 


Holzgewerbe (1928) 


117,5 


10,3 


8,8 


127,8 



2) In demselben Wirtschaftszweig kann die Spanne 
zwischen den tariflichen und effektiven Lohnen 
in verschiedenen Bezirken und Ortschaften erheb- 
liche Unterschiede aufweisen, die sich im we- 
sentlichen aus einer Tradition erklaren lassen. 
Es geschieht nicht selten, daB in bestimmten Ort- 
schaften die Tariflohne besonders niedrig sind, 
ihr Tiefstand aber durch .verhaltnismaBig hone 
uberfarifliche Verdienste ausgeglichen wird. Als 
Beispiel konnen die Verhaltnisse in der metall- 
f verarbeitenden Industrie (nach der amtlichen Er- 
? hebung im Jahre 1928) erwahnt werden. Ein Fach- 
') arbeiter im Stiicklohn verdiente pro Stunde: in 
) Berlin Pf. 124,8, in Koln Pf. 124,7, in Miinchen Pf. 
) 126,8. Dieser Lohn — - praktisch ungefahr der 
' gleiche in den drei Stadten — - setzte sich aber 

wie folgt zusammen: 
1 Durchschnittlicher 
Akkordrichtsatz 
Uebertariflicher Verdienst 2 

zusammen 3 



in Berlin 
in Koln 
in Miinchen 



1 




|2 


|3 


pf. 


Pf. 


vH. 


Pf. 


115,8 


9,0 


7,8 


124,8 


99,2 




25,7 


124,7 


85,6 


41,2 


48,1 


126,8 



3) Die Spanne zwischen den tariflichen und effek- 
tiven Lohnen ist sehr empfindlich zu den Kon- 
junkturschwankungen. Beim Ruckgang der Be- 
schaftigung vermindern sich die tatsachlichen Ar- 
beitsverdienste auch dann, wenn die tariflichen 
Stundenldhne unverandert bleiben: zunachst fallen 
die zuschlagspflichtigen Ueberstunden aus, dann 
vermindern sich die Ueberverdi&nste bei der Ak- 
kordarbeit. Danach setzt der Abbau der Akkord- 
tarife ein, der eine fuhlbare allgemeine Senkung 
des Lohnniveaus zur Folge haben kann, obwohl 
die Tariflohne eine Zeitlang auf der fruheren 
Hohe bleiben. Erst auf einer spateren Stufe des 
konjunkturellen Riickganges kommt die Revision 
der tariflichen Stundenlohnsatze. Bei konjunktu- 
rellem Aufstieg vollzieht sich die Entwicklung in 
der entgegengesetzten Reihenfolge: ehe die Ta- 
riflohne und Akkordsatze revidiert werden, ver- 
bessern sich zunachst die tatsachlichen Arbeits- 

verdienste. 

Diese Reihenfolge in der Beeinflussung der effek- 
tiven und tariflichen Lohne durch die Konjunktur- 
schwankungen trat mit voller Deutlichkeit in den 
deutschen Lohnverhaitnissen in den Jahren 1927 
bis 1931 in Erscheinung: solange die Konjunktur 
gunstig war, nahmen die ubertariflichen Arbeits- 
verdienste zu. Anfang 1930, als die Arbeitgeber 
sich entschlossen, einen allgemeinen Lohnabbau 
durchzufuhren, richtete sich ihre Offensive zu- 
nachst gegen die ubertariflichen Verdienste; erst 
ein Jahr spater, nachdem das allgemeine Lrohn- 
niveau auf diese Weise etwa urn 5 bis 7 vH. her- 
abgedruckt worden war, schritten die Arbeitgeber 
zur Kiindigung der Lohntarife und Senkung der 

Tariflohne. 

Fur die fruheren Krisen verfugen wir uber ein- 
schlagige Lohnstatistiken nicht. Es liegen aber 
Anzeichen dafur vor, daB die jiingste Lohnent- 
wickiung in Deutschland nichts AuBergewohn- 
liches darstellt: Aus der relativen Unbeweglichkeit 
der Tariflohne darf man nicht den SchluB Ziehen, 
daB die Arbeitslohne fur die Konjunkturschwan- 
kunget> weniger empfindlich sind als die Waren- 
preise. Fur den gesamten Wochenlohn (oder Mo- 
natsverdienst) des Arbeiters kann die konjunk- 
turefle Empfindlichkeit des Lohnes uberhaupt nicht 
angezweifelt werden, da der Beschaftigungsgrad 
(Ueberstunden einerseits, Kurzarbeit anderseits) 
zu den beweglichsten Merkmalen der Konjunktur- 
schwankungen gehort. Fur den Arbeiter ist aber 
die Hohe seines Wochen- oder Monatsverdien- 
stes von weit groBerer Bedeutung als sein Stun- 
denlohn: Er verkauft dem Arbeitgeber seine ge- 
samte Arbeitskraft und hat nicht viel davon, daB 
diese nicht 48, sondern nur 40 oder 30 Stunden 
in der Woche produktiv verwendet wird. Aber 
auch der effektive Stundenlohn ist bewegficher 
und konjunkturempfindlicher, als man dies auf 
Grund der Tariflohnstatistik glauben kann. 
Allerdings spiegeln auch die Gesamtzahlen der 
Lohnlisten die konjunkturellen Schwankungen der 
effektiven Lohne *fiicht in vollem MaBe wieder. 
Ein Beispiel wird dies beweisen. Ein Betrieb hat 
im Jahre 1929 rund 2 Millionen und im Jahre 1931 
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1 Million Arbeitsstunden verbraucht, und als Lohn 
im Jahre 1929 2 Millionen Mark und im Jahre 1931 
900 000 Mark ausgezahlt Nach den Lohnlisten des 
Betriebes ergibt sich fur das Jahr 1929 ein 
durchschnittlicher effektiver Stundenlohn von Pf. 
100 und fur das Jahr 1931 ein solcher von Pf. 90. 
Daraus kann man aber noch nicht schlieBen, claB 
der durchschnittliche effektive Lohn um 10 vH. 
zuriickgegangen ist. Nach dem Riickgang der Be- 
schaftigung hai der Betrieb etwa die Halfte seiner 
Belegschaft abgebaut, der durchschnittliche Stun- 
denlohn von Pf. 90 bezieht sich nur auf diejeni- 
gen Arbeiter, die der Betrieb in der Krise behalten 
hat. Es ist aber zu vermuten. daB diese Arbeiter 
die feistungsfahigsten aus der friiheren Beleg- 
schaft sind und daB ihr durchschnittlicher Stun- 
denverdienst im Jahr 1929 uber dem allgemeinen 
Durchschnitt fiir den ganzen Betrieb gelegen hatte. 
Dann betragt aber ihre Lohnkurzung nicht 10 vH., 
sondern einen erheblich hoheren Prozentsatz. 
4) In verschiedenen Landern ist die Bedeutung 
der Tariflohne sehr verschieden. Wahrend in den 
europaischen Landern die Tarifvertrage fur die 
grofie Mehrheit der Arbeitnehmer gelten, werden 
in Amerika tariflich nur Lohne der oberen Schicht 
der Arbeitnehmer geregelt. Ebenso verschieden 
sind die Abweichungen der tatsachlichen Arbeits- 
verdienste von den tariflichen Lohnen. In Deutsch- 
land hat man bei der guten Konjunktur diese 
Spanne im Durchschnitt auf etwa 10 bis 12 vH. 
geschatzt, in England ubersteigt die Spanne kaum 
etwa 5 vH., in Frankreich und den Vereinigten 
Staaten ist sie noch geringer, fiir die meisten, 
Lander fehlen die einschlagigen Statistiken* 
Witt der Spanne zwischen den tariflichen und effek- 
tiven Lohnen erschopfen sich allerdings die Schwie- 
rigkeiten der Lohnstatistik nicht. Es ist noch zu 
unterscheiden zwischen dem Bruttolohn und Netto- 
lohn, zwischen dem Nominallohn, Goldlohn und 

Reallohn. 

Der Bruttolohn ist der .Lohn, der dem Arbeit- 
nehmer fiir seine Leistung gutgeschrieben wird; 
der Nettolohn ist der Betrag, der dem - Arbeit- 
nehmer nach Abzug von Steuern und Sozialab- 
gaben ausgezahlt wird. In der Regel wird von der 
Lohnstatistik der Bruttolohn ermittelt, fur die Ta- 
riflohnstatistik kommt die Erfassung des Netto- 
lohnes uberhaupt nicht in Frage. Aber beim Ver- 
gleich der Lohne fur verschiedene Zeitpunkte 
und erst recht bei der Berechnung der Verande- 
rungen der realen Kaufkraft der Arbeitnehmer ist 
es immer empfehlenswert, den Nettolohn fest- 

zustellen. 

Die Angaben der Lohnstatistik — gleichgultig, ob 
es sich um Tariflohne oder effektive Lohne han- 
delt — beziehen sich unmittelbar immer auf den 
Nominaffohn, der durch die Geldeinheit des Lan- 
des ermessen wird. Wenn der Arbeiter einen Teil 
seiner Entlohnung in der Form von Verbrauchs- 
gutern erhalt (z. B. in der Landwirtschaft), versucht 
man, auch seinen Naturallohn in Geld umzurechnen. 

In deh Fallen, wo der Goldwert oder dfe Kaufkraft 
der . Geldeinheit heftige Schwankungen aufweist, 



muB die Lohnstatistik von der Ermittlung des 
Nominallohnes zur Berechnung des Goldlohnes 
oder Reailohnes ubergehen. Die Berechnung des 
Goldlohnes ist sehr einfach: der Nominallohn des 
Landes mit schwankender Wahrung wird in einer 
auslandischen stabilen Wahrung (z. B. in amerika- 
nischen Dollars und Cents), nach dem jewetligen 
Devisenkurs, ausgedruckt. Die Berechnung ,des 
Reailohnes besteht darin, daft man versucht, die 
zu vergleichenden Nominailohne, die in den Geid- 
einheiten mit verschiedener Kaufkraft ausgedruckt 
sind (es konnen Geldeinheiten verschiedener Lan- 
der oder desselben Landes fur verschiedene Zeit- 
punkte sein), mit einem WlaBstab mit konstanter 
Kaufkraft zu ermessen. Bei den zeitlichen Ver- 
gleichen pflegt man dabei die Geldeinheit eines 
bestimmten Zeitpunktes (z. B. „Mark mit der Kauf- 
kraft wie im Jahre 1913", oder kurz: „Mark 1913" 
zugrunde zu Iegen. Bei internationalen Vergleichen 
ist man auf Verhaltniszahlen (in der Regel Index- 
ziffern mit der Vergleichsgrundlage = 100) ange- 
- wiesen. Die Berechnung des Reailohnes erfordert 
j Anwendung eines Lebenskostenindexes und da es 
keine einwandfreien und unanfechtbaren Lebens- 
kostenindexe gibt, sind statistische Angaben uber 
den Reallohn fast immer strittig. 

Besonders ungenau und haufig irrefuhrend sind die 
Statistiken uber den Reallohn, die man fiir ver- 
gangene Zeiten berechnet. Die einfachste Me- 
thode, die man bei diesen Berechnungen anwenden 
kann, besteht im rohen Vergleich des Nominal- 
lohnes mit dem Preis der wichtigsten Nahrungs- 
mittel (z. B. mit dem .Roggenpreis). Die schlech- 
teste Methode ist der Vergleich des Nominal- 
lohnes mit dem GroBhandelsindex: man ubersieht 
dabei, daB die GroBhandelspreise der Rohstoffe 
nach anderen Gesetzen sich zu entwickeln pf Ie- 
gen. als die Preise der Gegenstande des taglichen 
Bedarfes einer Arbeiterfamilie, die fur die Er- 
messung der Kaufkraft des Lohnes allein in Frage 

kommen, 

Nach diesen allgemeinen methodologischen Be- 
merkungen wollen wir uns den Ergebnissen der 

Lohnstatistik zuwenden^ 
Die bekanntesten internationale'n Lohnubersichten 
sind diejenigen des Internationalen Arbeltsamtes. 
Im Jahre 1924 hat das Int. Arbeitsamt (lAA.) eine 
Internationale St. der Reallohne in verschiedenen 
GroBstadten der Welt eingeleitet, die die einschla- 
gigen Erhebungen und Berechnungen des britischen 
Arbeitsministeriums fortsetzen sollte. Die Nominai- 
lohne fiir 18 Berufsgruppen in den von der Erhe- 
bung erfaBten GroBstadten wurden mit den Le- 
bensmittelpreisen in diesen Stadten verglichen. 
Dabei wurde Unterschieden jn den Lebensgewohin- 
heiten in verschiedenen Landern Rechnung ge- 
tragen: es wurden besondere Wochenrationen fiir 
6 verschiedene Staatengruppen beriicksichtigt. Die 
Berechnung gipfelte in einer Reihe von Index- 
ziffern, die den durchschnittlichen Reallohn in 
jeder Stadt (fur die normale 48stiindige Woche)l 
in Prozenten des Reailohnes in. London ausdruckte, 
der gleich 100 gesetzt wurde. Die urspriingliche 
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Form dieser Uebersicht ist aus den Tabellen 24 

und 25 zu erkennen. 
Die Reallohnstatistik des Intemationalen Arbeits- 
amtes war aber von jeher Gegenstand heftiger An- 
griffe. Zum Teil waren es gut begrundete Ein- 
wande methodologischer Art, z.T. aber ging es urn 
die MiBstimmung in den Arbeitgeberkreisen, die 
glaubten, daB der Reailohn ihres Landes in der 
Genfer Lohnubersicht zu niedrig eingeschatzt sei. 
Die wichtigste Fehlerquelle dieser St. war die, 
daB sie mit den Tariflohnen operierte und die 
Abweichungen der effektiven Arbeitsverdienste von 
den tarifiichen Lohnsatzen unberiicksichtigt iieB. 
Dieser Mangel konnte durch den Ausbau der Er- 
hebungen beseitigt werden, wobei die Notwendig- 
keit, dem Int. Arbeitsamt laufend uber die Bewe- 
gung der effektiven Lohne zu berichten. die Lohn- 
statistik in einzelnen Landern befruchten mijBte. 
Leider hat die Entwicklung einen anderen Lautf 
angenommen. Als die Forderungen nach der Ein- 
stellung der Genfer Lohnstatistik imrner lauter 
wurden, versuchte das Int. Arbeitsamt, sein Werk 
durch die Verfeinerung der Methode und Auswei- 
tung der Grundlage der Erhebungen zu retten* 
Es erweiterte die Liste der erfaBten Berufsgrup- 
peri und Stadte und lieB den berichtenden Staa- 
ten frei, die tarifiichen oder effektiven Lohne zu 
ermitteln. Zugleich wurde das Verfahren der Be- 
rechnung der Kaufkraft des Lohnes vereinfacht 
und verbessert. Die neue Form der Lohnubersich- 
ten des Int. Arbeitsamts ist aus der Tabelle 26 
erkennbar. Aber weder diese Verbesserungemf 



TabeSIe 24 

Mefizifter der verliaitnismaGigen Hons der Real- 
lohne in verschiedenen Stadten auf Grund der 

Preise der Nahrungsmittel 

(Internationale Reallohnstatistik des IAA.) 
Reailohn in London im Juli 1924 — 100 

Juli 1924 1925 1926 1927 1928 Okt.1928 



Amsterdam 


89 


83 


92 


92 


88 


89 


Berlin 


55 


63 


70 


71 


77 


75 


Brussel 


59 


54 


48 


50 


57 


55 


l^nnpnlianpn 




93 


1 14 


112 






Dublin 


z 




100 


108 


111 


106 


Lissabon 


32 


31 


35 


33 


31 


. — 


Lodz 




54 


44 


44 


49 


51 


London 


-inn 

IUU 


QQ 




lUO 


1 in 

I IU 


1 no 


Madrid! 


57 


53 


57 


57 


60 


56 


Mailand 


46 


46 


48 


55 


51 


53 


Ottava 


172 


162 


152 


166 


175 


165 


Paris 


73 






56 


61 


62 


Phila- 














delphia 


213 


180 


169 


189 


197 


202 


Prag 


56 


48 


51 


49 


49 


51 


Riga 




42 


48 


51 






Rom 


46 


45 


44 


46 


48 


47 


Stockholm 


85 


78 


89 


98 


92 


93 


Sydney 




138 


133 








Reval 




36 


42 


48 


44 




Wien 


47 


42 


44 


43 


47 


46 


Warschau 




43 


46 


39 


46 


45 



Tabelle 25 

MeBziffer der verhaltnismafiigen Hdhe der Realiohne in verschiedenen Stadten im Oktober 1928 

(Internationale Reallohnstatistik des IAA.) Reailohn in London im Juli 1928 = 100 
Die MeBziffern sind berechnet auf "Grund von Nahrungsmittelpreisen und Verbrauchsmengen in 
1 Belgien und Frankreich 5 Skandinavien 

2 Mitteleuropa 6 Ueberseeischen Landern 

3 GroObritannien 7 Nur Nahrungsmittel* 

4 Siideuropa 8 Einschl. Miete* 





11 


|2 


|3 


|4 


|5 


|6 


|7 


|8 


Amsterdam 


82 


84 


77 


82 


92 


83 


83 


83 


Berlin 


62 


75 


66 


66 


81 


72 


70 


65 


Brussel 


50 . 


50 


52 


50 


55 


49 


51 


55 


Copenhagen 


92 


116 


101 


98 v 


127 


112 


108 


107 


Dublin 


95 


101 


101 


95 


100 


98 


98 


107 


Lodz 


43 


52 


. 42 


46 


55 


49 


48 


53 


London 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


Madrid 


51 


51 


49 


54 


53 


52 


52 




Mailand 


46 


52 


44 


50 


53 , 


48 


49 


48 


Ottava 


140 


157 


155 


144 


167 


159 


154 


152 


Paris 


59 


58 


53 


57 


63 


55 


58 




Philadelphia 


174 


191 


185 


179 


215 


191 


189 


189 


Prag 


45 


48 


44 


48 


51 


48 


47 


50 


Rom 


43 


42 


40 


47 


46 


46 


46 


41 


Stockholm 


79 


78 


87 


86 


102 


95 


88 


86 


Wien 


36 


46 


39 


40 


53 


45 


43 


48 


Warschau 


38 


47 


36 


41 


49 


43 


42 


43 



* Allgemeine durchschnittliche MeBziffern. 
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noch die weiteren in Aussicht gestellten Re>- 
formen konnten die Gegner der Genfer Beob- 
achtungen uber die Reallohne befriedigen. Die 
Offensive wurde weiter gefiihrt und mit Erfolg: 
im Jahre 1931 ist die internationale Reallohnsta- 
tistik des lAA. nicht mehr erschienen, sie wurde 
durch die MeBziffern der Bewegung der Reallohne 
in einzelnen Landern ersetzt, die in keinem MaBe 
dem Bedurfnis entsprechen, den Reallohn der- 
seiben Berufsgruppen in verschiedenen Staaien 
miteinander zu vergleichen. 
Statistische Angaben uber die Lohne in ein- 
zelnen Staaten sind in den amtlichen Veroffent- 
lichungen zerstreut. Eine gute Auswahl solcher 
Angaben bietet der internationale Teil des stati- 
stischen Jahrbuches fiir das Deutsche Reich. 

Die deutsche Lohnstatistik ist hochst umfang- 
reich: Ihre wichtigsten Quellen sind: 1) amt- 
liche Lohnerhebungen, 2) Erhebungen einzelner Ar- 
beitnehmerverbande uber die effektiven Arbeits- 

Tabelle 26 

MeBziffern der verhaftnismaGigen Hohe der Real- 
lohne in den grofieren Stadten verschiedener 

Lander fiir Januar 1930 
(Internationale Reallohnstatistik des IAA.) 
Reallohn in GroBbritannien =100 

1 Zahl der berichtenden Stadte 
MeBziffer 

auf Grund .der Preise 
2 der Nahrungsmittel 

3 auch f. Heizung, 
Licht u. Seife 



Lander 


1 


|2 


13 




a. 


Tarifliche 


Lohnsatze 


GroB- 








britannien 


7 


100 


100 


IrJand 


3 


100 


97 


Niederlande 


4 


89 


87 


Deutschland 


6 


77 


77 


Frankreich 


4 


59 


58 


Oesterreich 


3 


53 


52 


Spanien 


4 


49 


45 


Italien 


7 


51 


43 


Vereinigte 








Staaten 


10 


197 


197 


Kanada 


6 


168 


165 


Australien 


2 


152 


148 




b. 


Effektive 


Lohne* 


Schweden 


3 


115 


113 


Danemark 


1 


112 


112 


Tschecho- 








slowakei 


3 


77 


74 


Polen 


4 


68 


65 


Estland 


2 


45 


45 



verdienste im Berufe, 3) amtliche Tariflohnsta- 
tistik, 4) Tariflohnstatistik des Allgemeinen Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes. 
Die Ergebnisse der amtlichen Lohnerhebungen er- 
scheinen in der „Wirtschaft und Statistik" sowie 
im „Reichsarbeitsblatt" und in den „Vierteljahrs- 
heften zur Statistik des Deutschen Reiches". Die 
wichtigsten Angaben werden im „Statistischen 
Jahrbuch fiir das Deutsche Reich" gebracht. Die 
Tabelle 27 gibt eine kurze Zusammenstellung der 

Gesamtzahlen der amtlichen Lohnerhebungen. 
Die Arbeiterverbande pflegen die Ergebnisse ihrer 
Lohnerhebungen in besonderen Publikationen be- 
kanntzugeben, die nicht selten sehr umfangreich 
sind und neben den Tabellen auch eine textliche 

Auswertung der gewonnenen Zahlen enthalfen. 
Die amtiiche Tariflohnstatistik wurde 
1922 eingerichtet, zwei Jahre spater 
Wahrungsstabilisierung) umgestellt und 
1931 reformiert und erweitert 
schen Grundlagen der meuen 



im Jahre 
(nach der 
im Jahre 
Die methodologi- 
Tariflohnstatistik 



* Die folgenden MeBziffern waren etwas niedriger, 
wenn die zugrunde gelegte Ziffer, namlich die fur 
GroBbritannien, auf Grund der effektiven Arbeits- 
verdienste anstatt der tariflichen Lohnsatze er- 

rechnet ware. 



sind in den „Vierteljahrsheften zur Statistik des 
Deutschen Reiches" niedergelegt (1931, zweites 
Heft, S. II 94 ff.). Es werden Tariflohne in 17 Ge- 
werbegruppen (Steinkohlenbergbau, Braunkohlen- 
bergbau, metallverarbeitende Industrie, chemische 
rndustrie, Baugewerbe, papierverarbeitende Indu- 
strie, Buchdruckgewerbe, Holzgewerbe, feinkera- 
mische Industrie, Textilindustrie, Bekleidungsge- 
werbe, Schuhindustrie, Braugewerbe, SOB-, Back- 
und Teigwarenindustrie, Reichsbahn und Reichs- 
post) erfaBt, die in den Jahren 1928 bis 1930 
insgesamt etwa 6,4 Millionen Arbeiter beschaf- 
tigt haben. Fur jede Gewerbegruppe werden samt- 
liche bedeutende Vertragsgebiete oder Orte be- 
rucksichtigt. Fiir die mannlichen Arbeiter wer- 
den getrennt Tariflohne der Facharbeiter, der 
angelernten Arbeiter und Hilfsarbeiter ermittelt; 
fur die weiblichen wird zwischen den Lohnen 
der Fach- und der angelernten Arbeiterinnen und 
denjenigen der Hilfsarbeiterimnen unterschieden. 
Fiir jede Gruppe wird der tarifmaBige ZerrJohn 
und Stucklohn ermittelt und auf Grund der beiden 
Satze ein gewogener Durchschnitt berechmet. Da 
fur einige Gewerbegruppen (Baugewerbe, papier- 
verarbeitende Industrie, Textilindustrie und Beklei- 
dungsgewerbe) weitere Untergliederungem vorge- 
nommen werden, ist die Monatsubersicht der amt- 
lichen Tariflohnstatistik ziemlich umfangreich. Ab- 
gesehen von einigem Schonheitsfehlern (unmoti- 
vierte Gliederung der Gewerbegruppen in „Produk- 
tivguterindustrien" und „Verbrauchsguteri;ndustrien" 
und strittige Rubrizierung der Lohne in der Textil- 
industrie) darf die neue amtliche Tariflohnsta- 
tistik als vorbildlich bezeichnet werden. Jeden- 
falls beschrankt sich ihr Beobachtungsfeld auf 
die stadtischen Arbeiter, die Lohne der Land- 
arbeiter einerseits und die Gehalter der Angestell- 
ten andererseits laBt sie auBer Betrachtung. 
Die laufenden Ergebnisse der amtlichem Tarif- 
lohnstatistik werden in funf Zahlenreihen zusam- 
mengefaBt, die den (gewogenem) durchschnittlichen 
tarifmaBigen Stundenlohn wiedergeben: mannliche 
Facharbeiter, angelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, 
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Statistik der Arbeit 



Facharbeiterinnen und angelernte Arbeiterinnen 
(zusammen) und Hilfsarbeiterinnen. 
Von der Ermittlung des durchschnittlichen Lohnes 
fur samtliche erfaBte Berufsgruppen wird Ab- 
stand genommen. Um aber die allgemeine Ent- 
wickiung der Tariflohne im Reiche klarer ver- 
anschaulichen zu koninen, hat das Stat. Reichs- 
amt Indexziffern fur die funf erfaBten Arbeiter- 
gruppen errechnet, die in der Tabelle 28 wieder- 

gegeben sind. 



Die Tarifloiisisiatlsllic des Allgemefnen Deutschen 
GewerkschaftsbuiicSes berichtet iaufend uber die 
Spitzenlohne fur 58 Berufe in 48 Stadten. Die 
Berufe ebenso wie die Stadte sind nicht .nach 
den Forderungen der wissenschaftlichen Syste- 
matic sondern gemaB den praktischen Bedurf- 
nissen der Gewerkschaften gewahlt. Es handelt 
sich hier nicht um eine wissenschaftliche Sta- 
tistik, die neben der amtlichen Tariflohnstatistik 
laufen und sie kontrollieren muBte, sondern eher 



Tabelie 27 

Hauptergebnisse der amtlichen Lohnerhebungen in Deutschland 

1 ErfaBte Arbe itskrafte (in Tausenden) 

2 TarifmaBiger Stundenlohn oder Akkordrichtsatz 
3 Durchschnittlicher Stundenverdienst 

4 Bruttowochen- oder -tages- 
verdienst 



Chemische Industrie 

Juni 1928 
Gelernte Handwerker 



|2_ 
Rpf. 



Rpf. 



RM 



Wochenverdienst 



im Zeitlohn 


15 


98,5 


124,3 


60,60 


im Stucklohn 


8 


109,8 


133,8 


68,14 


Mannliche Betriebsarbeiter 










im Zeitlohn 


41 


81,0 


97,7 


47,95 


im Stucklohn 


7 


95,6 


113,8 


55,74 


Arbeiterinnen 










im Zeitlohn 


11 


51,6 


59,7 


26,40 


im Stucklohn 


3 


60,9 


69,5 


31,20 


Metaiiverarbeitende Industrie 










Oktober 1928 










Facharbeiter 










im Zeitlohn 


43 


86,1 


109,0 


53,61 


im Stucklohn 


93 


99,0 


118,9 


56,16 


Angelernte Arbeiter 










im Zeitlohn 


22 


75,5 


89,1 


43,74 


im Stucklohn 


40 


87,4 


108,9 


51,21 


Hilfsarbeiter 










im Zeitlohn 


28 


71,9 


80,3 


39,19 


im Stucklohn 


11 


84,3 


96,6 


45,34 


Arbeiterinnen 










im Zeitlohn 


13 


50,7 


55,9 


25,58 


im Stucklohn 


33 


60,7 


66,9 


30,78 


Baugewerbe 










August 1929 








Tagesve 


Maurer 


69 


130.4 


146,6 


11,72 


Zimmerer 


!25 


132.8 


139,7 


11,27 


Bauhilfsarbeiter 


61 


imo 


114,7 


9,38 


Tiefbauarbeiter 


41 


91.5 


97,1 


8,26 


Malergehilfen 


21 


131,5 


134,1 


10,82 


Textilindustrie 










September 1930 








Wochen 


Soinner: manmliche 


2 


80.5 


92,1 


39,14 


Soinner: weibliche 


7 


53.3 


60,7 


24,73 


Weber: mannliche 


22 


73,1, 


93,9 


40,94 


Weber: weibliche 


13 


60,7 


71,7 


29,57 


Hilfsarbeiter: mannliche 


5 


62,8 


70,0 


31,80 


Hilfsarbeiter: weibliche 


5 


46,8 


51,3 


22,06 
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um Nachschlagematerial, das den Gewerkschafts- 
funktionaren bei den Lohnverhandlungen den Ver- 
gleich der Lohnsatze in verschiedenen Berufen 
und Orten erleichtern soil. Entsprechend diesern 
Charakter der gewerkschaftlichen Tariflohnstati- 
stik verzichtet sie auf die Berechnung der ge- 
wogenen Durchschnitte fiir die von ihr ermittel- 
ten Lohnsatze. Es werden nur isngewogene Durch- 
schnitte berechnet, die keinen AufschluB uber die 
absolute Hone der Lohne geben konnen und nur 
eine allgemeine Orientierung uber die Entwicklunga- 
tendenz der tariflichen Stundenlohnsatze geben. 
Die Ergebnisse der Tariflohnstatistik des ADGB. 
erscheinen monatlich in Berichten, die fur den 
inneren Gebrauch der Gewerkschaften bestimmt 
sind. AuBerdem werden zweimal jahrlich umfang- 
reichere Berichte in der „Gewerkschaftszeitung" 
veroffentlicht. Die Ergebnisse der Aufnahme uber 
den Stand der Tariflohne am Ende des Jahres 
erscheinen im Jahrbuch des Bundes. 
d) Statistik der Arbeitskampfe 
Die Statistik der Arbeitskampfe befaBt sich mit 
den Streiks und Aussperrungen. Den modernen 
Formen der Arbeiterbewegung muBte aber eine 
breitere Auslegung der Aufgaben der Statistik 
der Arbeitskampfe entsprechen: nicht bei jedem 
wirtschaftlichen Arbeitskampf wird die Arbeit ein- 
gestellt, die meisten Lohn- und Arbeitszeitstreite 
spielen sich am Verhandiungstisch ab und dies 
vermindert ihre soziale und wirtschaftliche Be- 
deutung nicht. Dementsprechend hat sich neben 
der alten Statistik der Streiks und Aussperrungen 
eine <gewerkschaftliche Statistik der Lohn- und 
Arbeitszeitbewegungen entwickelt, die u. a. auch 
die Streiks und Aussperrungen ais eine besondere 
Art der Bewegungen (namlich ais Bewegungen mit 
Arbeitseinsteilung) registriert (vgl. Artik. Gewerk- 
schaftsstatistik, S. 692). Mit der Entwicklung der 
staatlichen Schlichtung der Arbeitsstreitigkeiten 
muB die Statistik der Arbeitskampfe auch auf 
dieses Problem das Augenmerk lenken. Dieser 
Zweig der Statistik der Arbeit hat also eine drei- 
fache Aufgabe, er muB erfassen: 1) die Streiks 
und Aussperrungen, 2) die Arbeitsbewegungen 
uberhaupt, 3) das Schlichtungswesen und die 
anderen Formen des Abschiusses der Arbeits- 
streite. Leider ist die Entwicklung der Statistik 
der Arbeitskampfe noch nicht so weit: eine syste- 
matische amtliche Statistik der Arbeitsskampfe, 
die den modernen Formen der Arbeiterbewegung 
entspricht, gibt es bisher nicht, und diese Lucke 
wird nur teilweise durch die gewerkschaftl^ch© 

Statistik ausgefullt. 
Die Statistik der Streiks und Aussperrungen be- 
richtet uber die Zahi der Arbeitseinstellungen, 
der an ihnen beteiligten Arbeiter und der ver-i 
lorenen Arbeitstage. Die ermitteiten FaJle wer- 
den nach Gewerbegruppen geordnei Zwischen 
den Streiks und Aussperrungen wird nicht in alien 
Landern ein Unterschied gemacht: diese Trennung 
ist gerade bei den ernsten Arbeitskonflikten be,- 
sonders schwierig. Ais „Zahl der Beteiligten" fur 
jeden einzelnen Fall wird die hochsta Zahl der 
gleichzeitig Streikenden (oder Ausgesperrten) an- 



gegeben. Die Statistik der Streiks und Aussper- 
rungen pflegt auch uber den Ausgang der Ar- 
beitskampfe zu berichten (voller, teilweiser oder 
kein Erfolg der Arbeitnehmer). Diese Gliederung 
laBt aber viel Raum dem subjektiven Urteil der 
berichtenden Stelle: Fast jeder Arbeitskampf wird 
durch eine Verstandigung (oder einen Schieds- 
spruch) abgeschlossen, wobei es nur seiten _ge- 
schieht, daB eine Streitpartei ihren Wilien vor- 
behaltlos durchsetzt. Fast immer kann das £r- 
gebnis so oder anders ausgelegt und bewertet 

werden. 

Die Tabelle 29 bringt summarische Angaben uber 
die Streiks und Aussperrungen in verschiedenen 
Landern in den Jahren 1924 bis 1930. 

Tabelle 29 

Streiks und Aussperrungen in verschiedenen Landern 
1 Streitigkeiten 

2 Beteiligte Arbeitnehmer 

3 Verlor. Arbeitstage 

11 |2 {3 



Deutschland 





1766 


758 071 


1/114 UUU 




383 


99 227 


1 <520 UUU 




871 


493 680 


ct r\A a nnn 
D U44 UUU 




763 


723 415 


on noo nnn 
2U 2oo UUU 


-in on 


441 


223 878 


a a nn nnn 
4 4yu UUU 


-inon 


866 


213 931 


o now nnn 

o yoo UUU 




GroBbritannien 




1925 


603 


401 000 


/ you uuo 


iy2o 


323 


2 724 000 


-i£so noA nnn 
102 zoU UUU 


192/ 


308 


90 000 


1 1 /U UUU 


1928 


302 


80 000 


•i onn Ann 

1 390 000 


1929 


431 


533 800 


8 287 000 


1930 


422 


308 700 


4 399 000 




Frankreich 




1925 


931 


249198 


2 047 000 


1926 


1660 


349 309 


4 072 000 


1927 


443 


120 551 




1928 


922 


222 406 




1929 


1255 


220 944 






Tschechoslowakei 




1925 


267 


107 071 


1 614 000 


1926 


163 


49 220 


735 000 


1927 




172 043 


1 466 000 


1928 


282 


101 517 


1 728 000 


1929 


230 


63 564 


753 000 


1930 


155 


28 020 


475 000 




Belgien 






1925 


112 


84 783 




1926. 


140 


82 266 




1927 


186 


45 071 


1 659 000 


1928 


192 


77 785 


2 254 000 


1929 


168 


60 557 


799000 


1930 


93 


64 718 


782 000 




Niederlande 




1925 


262 


31 700 


781 000 


1926 


212 


9100 


281 000 


1927 


216 


12 200 


204 000 


1928 


195 


13 600 


638 000 


1929 


214 


17 200 


984 000 


1930 


204 


9 800 


273 000 
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Siatistik der Arbeit 



Tabeife 29 (Fortsetzung) 
1 Streitigkeiten 

2 Beteiligte Arbeitnehmer 

3 Verlor. Arbeitstage 

|1 [2 [3 



Oesterreich 



1925 


325 


66 948 


1 167 000 


1926 


204 


21 943 


298 000 


1927 


216 


35 300 


687 000 


1928 


266 


38 290 


658 000 


1929 


226 


30 456 


388 000 


1930 


87 


6 731 


48 000 




Vereinigte 


Staaten 


von Amerika 


1925 


1012 


428 416 


— 


1926 


783 


329 592 


— 


1927 


734 


349 434 


37 799 000 


1928 


629 


357 145 


31 557 000 


1929 


903 


230 463 


9 975 000 


1930 


653 


158114 


2 730 000 




Kanada 






1925 


87 


28949 


1 193 000 


1926 


77 


23 834 


267 000 


1927 


74 


22 299 


153 000 


1928 


98 


17 581 


224 000 


1929 


90 


12 946 


152 000 


1930 


67 


13 768 


92 000 




Indien 






1925 


134 


270 423 


12 578 000 


1926 


128 


186 811 


1 097 000 


1927 


129 


131 655 


2 020 000 


1928 


203 


506 851 


31 647 000 


1929 


141 


532 016 


12166 000 


1930 


148 


196 301 


2 262 000 




Ausiraiien 




1925 


499 


176 746 


1 129 000 


1926 


360 


113 034 


1 310 000 


1927 


441 


20 757 


1 714 000 


1928 


287 


96 422 


777 000 


1929 


259 


104 600 


4 461 000 



Die deutsche amtliche Siatistik der Arbeitskampfe 
beruht auf den Berichten der Arbeitsnachweise, 
die von jeder Arbeitseinstellung informiert wer- 
den mussen, da sie keine Arbeitskrafte fur einen 
infolge eines Streiks oder einer Aussperrung siri II- 
gelegten Betrieb vermitteln durfen. Die Ergeb- 
nisse der amiiichen Statistik weichen sehr stark 
von denjenigen der gewerkschaftlichen Erhebun- 
gen ab, was sich daraus erklaren laBt, daR die 
amtliche und die gewerkschaftliche Statistik von 
verschiedenen Begriffen des Arbeitskampfes aus- 
gehen. Die Gewerkschaften kummern sich in ihren 
Berichten um „wilde Streiks" nicht und beschran- 
ken sich auf die Erfassung der von ibnen ge~ 
fuhrten Bewegungen. Dabei werden aber auch 
solche Bewegungen mitregistriert, bei denen die 
Arbeit nur fur eine kurze Zeit — im Laufe der 
Verhandlungen — ekigestellt wird. Die amtliche 
Streikstatistik erfahrt von solchen voriibergehen- 
den Arbeitseinstellungen uberhaupt nichts, erfaBt 
aber zahlreiche „wilde" Bewegungen, die in ein- 
zelnen Fallen einen groBen Umfang erreichen! 
konnen. Daruber hinaus sind erhebliche Abwei- 
chungen in der Abgrenzung einzelner Bewegungen 
mogh'ch: bald berichtet die gewerkschaftliche Be- 
wegungsstatistik uber einen Streitfall, wo die 
amtliche Statistik mehrere selbstandige Ar- 
beitskampfe erblickt, balid umgekehrt. 
Die Tabellen 30 und 31 bringen die Hauptergeb- 
nisse der amtlichen Statistik der Arbeitskampfe 
und der Statistik des Aljgemeinen Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes fiber die Lohn- und Arbeits- 

zeitbewecjungen. 

Die Zahl der registrierten Falle der Arbeitsein- 
stellung betragt: 

1929 1930 

Nach der amtlichen Statistik 
(Streiks und Aussperrungen) 441 366 

Nach der Statistik des ADGB. 
(Bewegungen mit Arbeitsein- 
stellungen) 779 636 



Tabelle 28 

Entwicklung der durchschnittlichen tarifllchen Stundenldhne in Deutschland 





(1928 = 


100) 














1925 


1926 


1927 


1928 


1929 


1930 


1931 


Januar 


72,5 


86,7 


87,4 


95,7 


103,1 


107,1 


106,7 


Februar 


73,3 


86,8 


87,5 


95,8 


103,2 


107,1 


105,5 


Marz 


75,2 


86,8 


88,2 


96,3 


103,4 


107,1 


104,4 


April 


77,0 


86,7 


89,9 


98,5 


104,0 


107,3 


102,5 


Mai 


78,8 


86,7 


92,9 


100,5 


105,7 


107,4 


101,5 


Juni 


80,7 


86,4 


93,5 


100,6 


106,1 


107,4 


101,4 


Juli 


81,8 


86,5 


93,5 


100,9 


106,3 


107,4 


101,3 


August 


83,5 


86,5 


93,6 


101,6 


106,6 


107,4 




September 


84,4 


87,3 


93,7 


101,6 


106,6 


107,4 




Oktober 


85,1 


87,2 


94,6 


102,6 


106,7 


107,4 




November 


86,3 


87,3 


95,1 


102,7 


106,8 


107,4 




Dezember 


86,4 


87,4 


95,2 


103,0 


107,1 


107,3 
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Die Zahl der an den betreffenden Arbeitskampfen 
beteiligten Arbeitnehmer war (in 1000): 

1929 1930 

Nach der amtlichen Statistik 

(Streiks und Aussperrungen) 235 225 

Nach der Statistik des ADGB. 

(Bewegungen mit Arbeitsein- 

stellungen) 464 275 

Dabei sollen, wie gesagt, die amtlichen Angaben 
auch die „wilden" Arbeitskampfe sowie solche 
Streiks und Aussperrungen miterfassen, die sich 
aufterhalb des Organisationsbereiches des ADGB. 
abspielen! Wenn die Zahlen des ADGB. trotzdem 
hoher ausfallen, ist dies nicht zuletzt darauf 
zuruckzufOhren, daft manche umfangreiche Arbeits- 
kampfe mit Teilstreiks verbunden sind, an denen 
nur ein geringer Teii der an dem Streik inter- 
essierten Betriebe und Arbeiter unmittelbar teil- 

nimmt. 

!n solchen Fallen vermerkt die amtliche Sta- 
tistik die wirkliche Zahl der Streikenden, wah- 
rend die gewerkschaftliche Statistik die ge- 
s a m t e Bewegung als eine „Bewegung mit Ar- 
beitseinstellung" rubriziert. Aus dem Gesagten 
ergibt sich, daft der Widerspruch zwischen den 
gewerkschaftlichen und amtlichen Angaben nur 
ein scheinbarer ist: die eine Statistik ist ebenso 
richtig, wie die andere, sie beziehen sich aber 
auf verschiedene Vorgange, 

Die gewerkschaftliche Statistik der Lohn- und Ar- 
beitszeitbewegungen (vgl. Tabelle 31) zeigt, daft 
die Streiks und Aussperrungen in der modernen 
Arbeiterbewegung eine verhaltnismaBig beschei- 
dene Rolie spielen: sie bleiben zwar theoretisch 
die ultima ratio jedes Arbeitskampfes, in Wirk- 
lichkeit aber wird von diesem Mittel nur selten 
Gebrauch gemacht. Dies gilt nicht nur fur Deutsch- 
Iand, sondern fiir samtliche Lander, wo die Ar- 
beitsbedingungen tariflich geregelt sind und wo 
der Staat sich aktiv an dem AbschluB von Ta- 
rifvertragen betatigt. Es liegt auf der Hand, daB 
die beiden Vertragsparteien im Laufe der Lohn- 
verhandlungen geneigt sind, von der Waffe der 
Arbeitseinstellung nur da Gebrauch zu machen, 
wo die Gegensatze besonders scharf sind. Mei- 
stens aber kann man von vornherein feststellen, 
wie in solchen Fallen die Aussichten des Er- 
folges fur die eine und die andere Partei liegen. 
Fur die Partei, die sich fur den 'offenen Kampf 
zu schwach halt, ist es daher ein ieichtes, der 
Arbeitseinstellung auszuweichen, indem sie die 
Schlichtungsinstanzen anruft. Daraus laftt sich 
die Tatsache erklaren, daB in Deutschland z.B. der 
Bestand an Tarifvertragen, die nach der Arbeits- 
einstellung zustande gekommen sind, verschwin- 
dend gering ist. Nach der Tarifkartothek- des 
ADGB. gab es derartige Tarifvertrage: 



Ende 1929: 


Tarife 


fiir Arbeiter 


Volltarife 


44 


15 110 


Manteltarife 


62 


172 534 


Lohntarife 


125 


686 500 


Ende 1930: 






Volltarife 


47 


23159 


Manteltarife 


82 


375 010 


Lohntarife 


124 


516 055 



Der beachtenswerteste Zugang an den nach Ar- 
beitseinstellung abgeschlossenen Tarifvertragen 
war imJahre1930 in der Metallindustrie zu verzeich- 
nen, wo im Sommer 1930 ein Manteltarif fiir rund 
180 000 Arbeiter nach einem Teilstreik erneuert 
worden ist (Nordwest-Gruppe). An dem Streik 
waren allerdings in diesem Fall nur etwa 4000 
Arbeiter unmittelbar beteiligt. 
Ueber den AbschluB der Arbeitskampfe in Deutsch- 
land geben AufschluB drei voneinander unabhan- 

gige Statistiken: 

1) Die amtliche Statistik der Schlichtungsbehorde 
(vgl. Artikel Schlichtungswesen, S. 1395 ff.). Ihr 
groBer Mangel ist, daB sie jede Streitsache als 
eine Zahleinheit behandelt und die Zahl der an den 
einzeinen Streitigkeiten beteiligten Personen un- 

berucksichtigt laBt. 

2) Die gewerkschaftliche Tarifstatistik, besonders 
die Tarifstatistik des Allgemeinen Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes, ebenso. wie die amtliche Ta- 
rifstatistik, sofern sie sich auf die Methode des 

ADGB. umgestellt hat, 1 

3) Die gewerkschaftliche Statistik der Lohn- und 

Arbeitszeitbewegungen (vgl. Tabelle 32). 
Die statistischen Angaben uber die Arbeitskampfe 
sind zu finden: im „Statistischen Jahrbuch fiir das 
Deutsche Reich", im „Jahrbuch des ADGB.", in den 
Jahrbtichern einzelner Verbande und in den amt- 
lichen und gewerkschaftlichen Veroffentlichungen 
uber die Tarifstatistik. Internationale Uebersichten 
der Arbeitskampfe erscheinen im internationalen 
Teil des „Statistischen Jahrbuches fiir das Deut- 
sche Reich" und in der „lnternationa!en Rundschau 

der Arbeit". 

5. Statistik der Lebensbedingungen der Arbeiten- 

dert 

Zu dieser Statistik gehoren alierlei Erhebungen, 
die sich zum Ziel setzen, die Lebensverhaltnisse 
verschiedener Arbeitnehmergruppen statistisch zu 
beleuchten. Im wesentlichen geht es hier urn die 
Beobachtung uber die Lebenshaltung (Wirtschafts- 

rechnungen). 

Die Eigenart der Statistik der Lebenshaltung be- 
steht darin, daB sie in die Lebe>nsverhalt'npsse 
des einzel'nen viei tiefer einblicken will, als es 
der ubliche Fragebogen der Volkszahlung oder 
irgendwelcher anderen statistischen Erhebung 
macht. Dies hat sehr wichtige Folgen. Der Frage- 
bogen einer Volkszahlung kann leicht von jedem 
ausgefullt werden, die Bearbeitung der ausgefiill- 
ten Formulare ist auch verhaltnismaBig einfach. 



1 Siehe die „Tarifvertrage fiir Angestellte im Deut- 
schen Reich am LJanuar 1931" (57. Sonderheft 

zum Reichsarbeitsblatt)^ 
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Tabelle 30 

Arbeitskampfe in Deutschland in den Jahren 1929 und 1930 
Nach der amtlichen Statistik 

1929 1930 

1 Streiks 4 Streiks 

2 Aussperrungen 5 Aussperrungen 

3 Zusammen 1 6 Zusammen 1 

|1 |2 fsT [4 jl |6 



Zahl der Falle 


431 


19 


441 


345 


29 


366 


Betroffene Betriebe 


7 879 


928 


8 606 


3 241 


269 


3 507 


Hochstzahl d. gleichzeitig 














Streikenden bzw. Ausgespr. 2 


150 745 


83 798 


234 543 


208 444 


16 539 


224983 


Verlorene Arbeits- 














tage (in 1000) 


1 852 


2638 


4 490 


3 602 


334 


3 936 


Zahl der Arbeitskampfe 














mit vollem 














Erfolg d. Arbeitnehmer 


127 


6 


131 


65 


4 


68 


mit teilweisem 














Erfolg d. Arbeitnehmer 


161 


7 


164 


97 


16 


108 


mit keinem 














Erfolg d. Arbeitnehmer 


143 


6 


146 


183 


9 


190 



1 Ohne Doppelzahlungen. 

2 EinschlieGlich gezwungen Feiernden. 



Tabelle 31 

Lohn- und Arbeitszeitbewegungen in Deutschland in den Jahren 1929 und 1930 

Nach der Statistik des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes 

Bewegungen 1929 Bewegungen 1930 

1 ohne Arbeitseinstellung 4 ohne Arbeitseinstellung 

2 mit Arbeitseinstellung 5 mit Arbeitseinstellung 

3 Zusammen 6 Zusammen 



|2 



\* 



Zahl der Falle 
Betroffene Betriebe 
Beteiligte 



8 944 
645 909 
10 350 637 



779 
9 757 
463 842 



9 723 
655 666 
10 814 857 



3 871 
550 528 
6 649 759 



63£ 
8 219 
274 486 



4 507 
558 747 
6 924 245 



Es wurde erreicht: 
Arbeitszeitverkiirzung 

fur Personen 348 270 64 540 412 810 102679 370 103 049 

zus. Std. pro Woche 863 676 215 056 1078 732 229170 1 292 230 462 



Lohnerhohung 

f. mannl. Personen 6 268 500 197 578 6 466 078 

i. Durchschn. p. Woche RM 1,82 RM 2,33 RM 1,83 

f. weibl. Personen 1933 082 72 862 2 005 944 

i. Durchschn. pr. Woche RM 1,29 RM 1,50 RM 1,29 



298 516 14 652 313168 

RM 1,65 RM 3,16 RM 1,72 

103121 1370 104 491 

RM 1,17 RM 1,74 RM 1,18 



Es trat ein: 

Arbeitszeitverlangerung 

fur Personen 2161 
zus. pro Woche 10 926 



2161 
10 926 



3 377 

4 794 



296 
1 194 



3 673 
5 988 



Lohnkurzung 

fur Personen 1791 1654 3 445 412 236 204 292 616 528 

i. Durchschn. p. Woche RM 2,09 RM 3,18 RM 2,62 RM 1,92 RM 7,02 RM 2,40 
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Bei der Statistik der Lebenshaltung hangt da- 
gegen alles von der Sorgfalt und Zuverlassigkeit 
derjenigen Familien ab, die es iibemommen haben, 
ein Jahr lang (oder noch langer) alle ihre Ein- 
nahmen und Ausgaben einzuschreiben. Der Kreis 
solcher Familien muft beschrankt bleiben: 1) weil 
die statistische Bearbeitung ihrer Haushaltbucher 
recht zeitraubend und kostspielig ist, 2) weil es 
nicht leicht ist, eine groBe Zahl solcher Korre- 
spondenten zu finden, die im Stande sind, alien 
Anordnungen der Haushaltungsstatistik zu folgen. 
Die Statistik der Lebenshaltung muB daher von 
vornherein auf Massenbeobachtungen verzichten 



und sich auf die Erfassung reprasentativer Falle 
einstellen. In welchem MaBe sind aber die von 
ihr erfaBten Falle reprasentativ, d. h. typisch fur 
die gegebene Bevolkerungsgruppe? In dieser Hin- 
sicht sind wichtige Vorbehalte notwendig. «Je 
hoher die Anspriiche sind, die den einzeinen Be- 
richterstattem die Statistik der Lebenshaltung 
stellt, urn so mehr ist die Befiirchtung gerecht- 
fertigt, daB die Berichterstattung sich auf einen 
Personenkreis beschrankt, der sich nach seinen 
Lebensgewohnheiten von seiner Umgebung unter- 
scheidet: der durchschnittiiche Arbeiter fiihrt kein 
Haushaltsbuch und ist einfach nicht imstande, 



Tabelle 32 

Abschlufi der Lohn- und Arbeiiszeiibewegungen in Deutschland in den Jahren 1929 und 1930 
Nach der Statistik des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes 

Bewegungen 1929* Bewegungen 1930 

1 otine Arbeitseinstellung 4 obne Arbeitseinstellung 

2 mit Arbeitseinstellung 5 mit Arbeitseinstellung 

3 Zusammen 6 Zusammen 

|1 |2 |3 |4 |5 |6 

Abgeschlossene Be- 
wegungen insgesamt 

Falle 8198 742. 8 940 3 709 585 4 294 

fur Personen 10 344 606 475 828 10 820 434 6 646 700 276104 6 922 804 



Davon beendet: durch 
direkte Verhandlungen 

zwischen d. Parteien 

Falle 4 599 342 4 941 2144 376 2 520 

fur Personen 2 386 325 30159 2 416484 2063 252 57100 2120 352 



Vor vereinbarten 
Schlichtungsinstanzen 

a. durch Vereinbarung 

Falle 252 48 300 140 53 193 

fur Personen 233 256 5 075 238 331 147 666 2 793 150459 

b. durch Schiedsspruch / 

Falle 727 26 753 242 25 267 

fur Personen 1537 725 66 834 1 604 559 1293 708 11 241 1304 949 

Vor foehordlichen 
Schlichtungsinstanzen 

a. durch Vereinbarung 

Falle 492 54 ; 546 267 36 303 

fur Personen 1722 723 13 566 1736 289 318 225 30195 348420 

b. durch Schiedsspruch 

Falle 809 113 922 508 55 563 

fur Personen 1 154.189 25538 1 179727 783507 134496 918003 

Im Verbindlichverfahren 

a. durch Vereinbarung 

Falle . — — — 128 8 136 

fur Personen — — — 213 022 1 641 214 663 

a. durch Verbindlicherkla- 
rung d. Schiedsspruches 

Falle 227 -10 237 280 32 312 

fur Personen 1679 785 52907 1732 692 1827 320 38 638 1865958 



* Fur den Metallarbeiterverband liegen nur die Gesamtzahlen fur die abgeschlossenen Bewegungen 
(1251 Falle fur 1921507 Personen) vor ohne ihre Gliederung nach der Art des Abschlusses des 

Streites.' 
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jeden ausgegebenan Pfennig einzuschreiben. Wer 
dies ein Jahr lang ohne einen einzigen Fehler tun 
kann, ist kein Durchschnittsmensch, sondern 
ein geborener Buchhaiter. Es bleibt dabei, 
auch wenn ein Verband unter seinen Mit- 
gliedern einige Dutzend Menschen .findet, die 
imstande sind, ihre Haushaitbucher einwandfrei 
zu fiihren. Auch wenn es gelingt, im Reiche 2000 
.solche Menschen zu finden, andert dies nichts 
an der Sache. Es findet hier immer eine scharfe 
Auslese statt, was im Widerspruch zur Grund- 
forderung der reprasentativen Methode 
stent. Die Trager der Statistik der Lebenshal- 
tung sind in der Regel fur ihre Berufsgruppen 
untypisch. Es sind meistens vorbildliche Fa- 
milienvater; sie haben vie! Kinder, verdienen mehr 
als ihre Berufsgenossen, trinken und rauchen 
wenig, leben billig und praktisch, zahlen erstaun- 
Jich niedrige Mieten. Wenn man auf Grund ihrer 
Haushaitbucher sich ein Bild uber die ty- 
pische Lebenshaltung des entsprechenden Berufes 
schaffen will, kommt man zu abwegigen Schlussen. 
Damit ist nicht gesagt, daB die Statistik der Le- 
benshaltung uberhaupt uberflussig und wertlos ist. 
Eine gewisse Bedeutung haben die Haushaitbucher 
auch dann, wenn sie nicht in vollem MaBe den 
durchschnittlichen Lebensgewohnheiten der 
betreffenden Bevolkerungsgruppe entsprechen. 
Die gewerkschaftliche Statistik der Lebenshal- 
tung kann in Deutschland auf eine 30jahrige Ge- 
schichte zuruckblicken (vgl. Art. Gewerkschafts- 
statistik, S. 691). Die erste umfangreiche amt- 
liche Erhebung uber die Lebenshaltung der Ar- 
beiter, Angestellten und Beamten fand im Jahre 



1927/28 statt. Sie sollte zuveriasstge Grundlagen 
fur die Reform des Lebenshaltungskostenindexes 
liefern. Die Erhebung hat rund 2000 Haushaltungen 
erfaBt und zwar 896 Arbeiterhaushaltungen, 546 
Angestelltenhaushaltungen und 498 Beamtenhaus- 
haltungen. Auf die Ergebnisse dieser Erhebung, 
die mit vorbildlicher Sorgfalt durchgefuhrt worden 
ist, beziehen sich alle oben gemachten Vorbe- 

halte. 

Auf jeden untersuchten Haushalt entfallen im 
Durchschnitt bei den Arbeitern 4,2, bei den Ange- 
stellten 3,6, bei den Beamten 3,9 Perspnen. 
Das durchschnittliche Jahreseinkommen betragt in 
den erfaBten Arbeiterhaushalten 3 325,12 RM, in 
den Angestelltenhaushaltungen 4 712,32 RM, in 
den Beamtenhaushaltungen 5 349,37 RM. Es iiegt 
auf der Hand, daB es sich in alien drei Falleirv 
urn die obe/e Schicht der betreffenden Arbeit- 
nehmergruppen handelt. Als typisch fur die Ar- 
beiter konnten hochstens die Haushaltungen mit 
einem Jahreseinkommen bis 2500 RM (im Durch- 
schnitt: 2 271,79 RM) bezeichnet werden. Die 
Erhebung hat aber nur 86 solche Haushaltungen. 
erfaBt • (wahrend 84 ein fur eine Arbeiterfamilie 
auBerordentlich hohes Jahreseinkommen von 
4300 RM und mehr hatten). Unter den 546 An- 
gestelltenhaushaltungen waren nur 36 und unter 
den Beamtenhaushaltungen nur 28 mit einem Jah- 
reseinkommen bis unter 3000 RM. Die wichtigsten 
Ergebnisse der amtlichen Haushaltungsstatistik 
sind in der Tabelle 33 wiedergegeben. 
Die prozentuale Verteilung der Ausgaben in den 
einzelnen Einkommensklassen ist aus Tabelle 34 

zu erkennen: 



Tabelle 34 

Die prozentuale Verteilung der Ausgaben in verschiedenen Einkommensklassen nach den Wirt- 
schaftsrechnungen in Deutschland im Jahre 1927/28 

1 Nahrungs- und GenuBmittel 
f 2 Miete 

Instandhaltung der Wohnung, Heizung und Beleuchtung 3 

Bekleidung und Wasche 4 

Versicherung und Steuern 5 

Sonstiges 6 









1 


I* 


|3 


K 


|5 


|6 




A r b e i t e r 
















bis unter 


2500 RM im Jahre 




47,9 


11,9 


7,4 


10,4 


10,5 


11,9 


2500 bis 


unter 3000 RM im 


Jahre 


47,3 


10,6 


7,2 


11,6 


10,7 


12,6 


3000 bis 


unter 3600 RM im 


Jahre 


45,6 i 


10,2 


7,3 


12,7 


10,4 


13,8 


3600 bis 


unter 4300 RM im 


Jahre 


44,5 


9,4 


7,6 


13,4 


10,0 


15,1 


4300 und 


mehr im Jahre 
Angestellte 




41,5 


8,8 


8,1 


14,6 


9,6 


17,4 


bis unter 


3000 RM im Jahre 




41,6 


14,4 


7,8, 


11,0 


11,7 


13,5 


3000 bis 


unter 3600 RM im 


Jahre 


39,8 


11,9 


8,5 


12,5 


12,1 


15,2 


3600 bis 


unter 4300 RM im 


Jahre 


37,6 


11,8 


8,3 


12,0 


12,8 


17,5 


4300 bis 


unter 5100 RM im 


Jahre 


35,0 


11,5 


8,9 


12,9 


12,3 


19,4 


5100 und 


mehr im Jahre 




30,5 


11,1 


9,8 


12,9 


11,8 


23,9. 




B e a mt e 














16,6 


bis unter 


3000 RM im Jahre 




43,2 


13,0 


8,5 


11,8 


6,9 


3000 bis 


unter 3600 RM im 


Jahre 


40,9 


12,9 


9,6 


13,4 


7,1 


16,1 


3600 bis 


unter 4300 RM im 


Jahre 


39,6 


12,1 


9,4 


15,3 


6,8 


16,8 


4300 bis 


unter 5100 RM im 


Jahre 


36,5 


11,3 


9,0 ■ 


15,8 


7,7 


9,7 


5100 RM 


und mehr im Jahre 




29,4 


12,0 


10,7 


13,3 


8,1 


26,5 



100 
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Der grofrte Mange! der in der Tabelle 33 wiedergegebenen Zahlen ist der allzu niedrige Prozent- 
satz der Ausgaben fur die Miete. Auch die Ausgaben fur die GenuBmittel scheinen nach der amt- 

lichen Erhebung zu niedrig zu sein (vgl. Tabelle 35). 
Tabelle 35. Die Ausgaben fiir. die GenuBmittel in verschiedenen Einkommensklassen nach den Wirt- 
schaftsrechnungen in Deutschland im Jahre 1927/28 , 

Absolute Hohe der Ausgaben In Prozenten der 

(in RM) Gesamtausgaben 
1 Alkoholische Getranke 

2 Aikoholfreie Getranke 
3 Rauchwaren 
Alkoholische Getranke 4 

Aikoholfreie Getranke 5 

Rauchwaren 6 





1 


|2 

i 


|3 

i 


|4 

i 


|5 

i 


(6 


A r b e i t e r 


RM 


RM 


RM 


vH 


vH 


vH 


bis unter 2500 RM im Jahre 


41,62 


1,94 


38,46 


1,8 


0,1 


1,7 


2500 bis unter 3000 RM im Jahre 


61,45: 


3,24 


45,98 




0,1 


1,8 


3000 bis unter 3600 RM im Jahre 


79,74 


4,02 


51,97 


2^4 


0,1 


1,6 


3600 bis unter 4300 RM im Jahre 


118,77 


5,37 


54,23 


3,0 


0,1 


1,4 


4300 RM und mehr im Jahre 


140,95 


6,54 


60,18 


2,8 


0,1 




Angestellte 














bis unter 3000 RM im Jahre 


40,99 


2,89 


37,76 


1,5 


0,1 


1,4 


3000 bis unter 3600 RM im Jahre 


58,36; 


4,37 


57,01 


1,8 


0,1 


1,8 


3600 bis unter 4300 RM im Jahre 


77,17 


4,84 


55,72 


1,9 


0,1 


1,4 


4300 bis unter 5100 RM im Jahre 


91,84 


6,39 


60,82 


2,0 


0,1 


1,3 


5100 und mehr im Jahre 


108,14 


7,61 


73,76 


1,5 


0,1 


1,1 


B e a m t e 














bis unter 3000 RM im Jahre 


30,217 


2,70 


44,15 


1,1 


0,1 


1,6 


3000 bis unter 3600 RM im Jahre 


60,29 


2,86 


44,55 


1,8 


0,1 


1,3 


3600 bis unter 4300 RM im Jahre 


62,88 


3,44 


51,75 


1,6 


0,1 


1.3 


4300 bis unter 5100 RM im Jahre 


90,24 


6,07 


63,64 


1,9 


0,1 


1,4 


5100 RM und mehr im Jahre 


119,68 


8,90 


67,51 


1,6 


0,1 


0,9 


Im Durchschnitt sollen die Arbeiter 


und Ange- 


Die Ergebnisse der 


amtlichen 


Erhebung 


uber c 


stellten fur alkoholische Getranke 7 


RM und die 


Wirtschaftsrechnungen der Arbeitnehmer 


waren 


Beamten 7,50 RM monatlich ausgeben. 


Die durch- 


der „Wirtschaft und 


Statistic 


(1929 Nr. 20, 



schnittlichen monatlichen Ausgaben fur Zigarren, und 24,* 1930 Nr. 2, 3, 5, 7 und 8) veroffentlilcht. 
Zigaretten und Tabak betragen: in den Arbeiter- Die wichtigsten Ergebnisse sind im „Statistischen 
haushaltungen 4,18 RM, in den Angestelltenha,us- Jahrbuch fiir das Deutsche Reich" (seit dem Jahr- 
haltungen 5,10 RM und in den Beamtenhaushal- gang 1930) wiedergegeben. 

tungen 4,95 RM. 

Tabelle 33. Die Wirtschaftsrechnungen in Deutschland im Jahre 1927/28 

(Hauptergebenisse der amtlichen Erhebung) a = in RM b = in Prozenten 

Einna'hmen: 

Arbeiter Angestellte Beamte 
a b a b a_ b 

Arbeitseinkommen 



des Haushalts-Vorstandes 


2682 


80,7 


4107 


87,2 


4699 


87,8 


sonstig. Haushalts-Mitglieder 


301 


9,0 


136 


2,8 


m 


1,8 


Zusammen 


2984 


89,7 


4242 


90,0 


4796 


89,6 


Anderes Einkommen: 














Untervermietung usw. 


21 


0,6 


21 


0,4 


14 


0,3 


Versicherungen 


84 


2,5 


39 


0,8 


18 


0,3 


Unterstutzungen, Geschenke usw. 


112 


3,4 


156 


3,3 


235 


4,4 


Sonstiges 


50 


1,5 


74 


1,7 


70 


1,4 


Zusammen 


267 


8,0 


289 


6,2 


338 


6,4 


Abgehobene Spargelder u. a. 


33 


1,0 


96 


2,0 


93 


1,7 


Angenommene Darlehen u. a. 


30 


0,9 


74 


1,6 


109 


1,2 


Nicht erfaBte Einnahmen 


11 


0,4 


11 


0,2 


13 


0,2 


Insgesamt 


3325 


100,0 


4712 


100,0 


5349 


100,0 
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TabeSSe 33 (Fortsetzung) 



(Hauptergebnisse der amtlichen Erhebung) a = 


= in RM 




b = in Prozenten 






Arbeiter 




Angestellte 


Rpflmfp 

S— 'Cell I I IC 






a 


b 


a 


b 


a 


b 




Ausgaben: 










Nahrungs- und GenuBmittel: 














Milch 


146 


4,4 


143 


3,0 


165 


3,1 


Butter 


73 


2,2 


134 


2,8 


148 


2,8 


Kase 


32 


1,0 


35 


0,7 


37 


0,7 


Eier 


58 


1,8 


65 


1,4 


72 


1,3 


Fette 


84 


2,5 


59 


1,2 


63 


1,2 


Fleisch und Fleischwaren 


346 


10,4 


357 


7,6 


390 


7,3 


Fische 


21 


0,6 


26 


0,5 


28 


0,5 


Brot und Backwaren 


221 


6,7 


207 


4,4 


227 


4,2 


Nahrmittel 


58 


1,8 


48 


1,0 


60 


1.1 


Kartoffeln 


67 


2,0 


56 


1,2 


63 


1,2 


Gemuse 


56 


1,7 


65 


1,4 


67 


1.2 


Obst 


55 


1,7 


80 


1,7 


93 


1,7 


Zucker 


38 


1,2 


36 


0,8 


43 


0,8 


Kaffee, Tee, Kakao 


46 


1,4 


56 


1,2 


59 


1,1 


Schokolade u. a. 


14 


0,4 


21 


0^4 


20 


0,4 


Oele 


11 


0,3 


9 


0,2 


12 


0,2 


Verschiedene pflanzl. Nahrungsmittel 


15 


0,4 


18 


0,4 


21 


0,4 


Speisen im Wirtshaus 


25 


0,8 


59 


1,2 


52 


1,0 


Alkoholische Getranke 


84 


2,5 


84 


1,8 


91 


1,7 


Alkoholfreie Getranke 


4 


0,1 


6 


0,1 


6 


0,1 


Tabak 


50 


1,5 


61 


1,3 


59 


1,1 


Zusammen 


1507 


45,3 


1625 


34,5 


1776 


33,2 


Sonstige Lebensbedurfnisse: 














Wohnungsmiete 


333 


10,0 


544 


11,5 


641 


12,0 


Einrichtung der Wohnung 


128 


3,9 


260 


5,5 


340 


6,4 


Heizung und Beleuchtung 


121 


3,6 


167 


3,5 


198 


3,7 


Bekleidung und Wasche 


423 


12,7 


595 


12,6 


745 


13,9 


Korperpflege 


47 


1,4* 


91 


2,0 


143 


2,6 


Versicherung 


260 


7,9 


36Q 


7 8 


170 


3,2 


Bildung 


65 


2,0 


137 


2,9 


197 


3,7 


Vergnugungen 


30 


0,9 


69 


1,5 


68 


1,3 


Erholung 


37 


1,1 


105 




136 


2,5 


Verkehrsausgaben 


41 


1,2 


74 


1,6 


57 


1,1 


Verbandsbeitrage 


75 


2,3 


60 


1,3 


50 


0,9 


Steuern 


81 


2,5 


207 


4,4 


246 


4,6 


Sonstiges 


98 


2,8 




5,4 


405 


7,6 


Zusammen 


1740 


52,3 


2933 


62,2 


3396 


63,5 


Ersparnisse 


48 


1,5 


88 


1,9 


85 


-1,6 


Ruckzahlungen von Dariehen 


23 


0,7 


61 


1,3 


86 


1,6 


Nicht erfaBte Ausgaben 


8 


0,2 


6 


0,1 


7 


0,1 


Insgesamt 


3325 


100,0 


4712 


100,0 


5349 


100,0 



6. Statistik der Arbeitnehmerverbande 

Unter der Statistik der Arbeitnehmerverbande ver- 
stehen wir nicht samtliche statistische Erhebungen 
der Gewerkschaften (Gewerkschaftsstatistik), son- 
dern lediglich solche Erhebungen, die uber die 
Entwicklung des Verbandes und seine Taiigkeit 
berichten. Es gehoren hierzu: Statistik des Mit- 
gliederbestandes, Statistik der Einnahmen und Aus- 



gaben des Verbandes. Statistik uber die Leistungen 
des Verbandes auf dem Gebiet der Unterstutzun- 
gen, des Bildungswesens (Schulen, Kurse, Biblio- 
theken), der Rechtspfleige (Sekretariate) usw. Es 
scheint zweckmaBig, auch die Statistik uber die 
VeTtretung der Arbeiterschaft in den Kranken- 
kassen, Betriebsraten usw. als einen Zweig der 
Statistik der Arbeitnehmerverbande zu betrachten. 



100* 
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Die Statistik des Mitgliederbestandes wird von ein- 
zelnen Arbeitnehmerverbanden nicht einheitlich ge~ 
fuhrt. In Deutschland sind Erhebungen am Ende 
jedes Vierteljahres iiblich, irn Ausland beschranken 
sich die meisten Verbande auf jahrliche Aufnah- 
men. Die Berichte der einzelnen Verbande werden 
von den Spitzenorganisationen zusammengefaBt. 
Beim Verglelch des Mitgliederbestandes der Ver- 
bande verschiedener Richtungen darf man nicht die 
Unterschiede in ihrer Struktur auBer acht lassen, 
in erster Linie muB man zwischen den staatiichen 
(obligatorischen) Vereinigungen und den Organi- 
sationen unterscheiden, denen jeder Arbeitnehmer 

sich freiwillig anschlieBt. 
Die Tabelle 36 gibt AufschluB uber die Verteilung 
der organisierten Arbeitnehmer in der ganzen Welt 
auf Verbande verschiedener Richtung. Diese Zu- 
sammenstellung ist vom Buro des International 



Gewerkschaftsbundes ausgefuhrt worden (vgi. Ar- 
tikel Internationaler Gewerkschaftsbund, S.823ff.) 

Statistische Angaben uber die Entwicklung der Ar- 
beitnehmerverbande in verschiedenen Landern sind 
im Handworterbuch in den entsprechenden Lander- 

Artikeln angefiihrt. 1 
In Deutschland ist die Statistik der Arbeitnehmer- 
verbande ziemlich kompliziert, da sie nicht we- 



1 Vgl. die Artikel: Australien (S. 152), Bulgarien 
(S.280), China (S.297), Commission Syndicale de 
Belgique (S.307), Danemark (S.326), England (S. 
427), Frankreich (S.538), Griechenland (S.732), 
Japan (S.863), Niederlande (S. 1165), Norwegen 
(S.1177), Oesterreich (S.1188), Polen (S.1254), 
Rumanien (S. 1360), Schottland (S. 1410), Schwe- 

den (S.1421), 



Tabelle 36 

Der Mitgliederbestand der Gewerkschaften verschiedener Richtung Anfang 1929 

(Zusammenstellung des Intennationalen Gewerkschaftsbundes) 

Freigewerkschaftlich e (1 und 2) 

1 Angeschlossen dem IGB. 

2 Nicht angeschlossen dem IGB. 
3 Konfessionelle 

4 Kommunistische 

5 Syndikalistische 
(in Tausenden) 6 Sonstige 

11 12 jF" 14 j5 |6 



Europa 



RuBland 








11 060 






Deutschland 


5 288 


200 


1239 


(43) 


25 


1 943 


GroBbritannien 


3 673 






? 




1000 


Frankreich 


641 




102 


200 


8 


250 


Italien 












3 000 


Polen 


272 


4 ' 


36 




120 


80 


Spanien 


221 




40 


(D 


30 




Rumanien 


41 






(11) 




8 


Tschechoslowakei 


557 




139 


166 




876 


Jugoslawien 


36 


6 


3 


15 






Ungarn 


124 




52 






1 


Belgien 


519 


(11) 


150 


(2) 


1 


55 


Niederlande 


221 




207 


16 


3 


114 


Oesterreich 


766 


40 


101 






92 


Griechenland 


53 






30 






Portugal 










20 




Schweden 


469 


75 






20 




Bulgarien 


2 


19 








10 


Schweiz 


176 


13 


24 






52 


Danemark 


156 


155 










Finnland 




20 




70 






Irland 




' 99 




(18) 




10 


Norwegen 




85 




21 


2 


(8) 


Lettland 


22 


4 




4 




7 


Sonstige europ. Lander 


22 


11 


1 




5 


5 


. . Europa insgesamt 


13 259 


742 


2094 


11657 


234 


7511 
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niger ais funf verschiedene Richtungen der Ver- 
bande berucksichtigen mul3. Die Erhebungen wer- 
den jahrlich vom Statistischen Reichsamt durch- 
gefuhrt und in Verbindung mit anderen Statistiken 
uber die Berufsvertretung im Reiche veroffentlicht. 
(Vgl. Tabelle 37.) Ausfuhrlichere Ermittlungen ein- 
zelner Verbande oder ihrer Vereinigungen sind im 
Handworterbuch in den ihnen gewidmeten Abhand- 

lungen enthalten. 1 



1 Vgl. die Artikel: Deutscher Baugewerksbund (S. 
353), Deutscher Hoizarbeiter-Verband (S. 365), 
Deutscher Metallarbeiter-Verband (S. 375), Deut- 
scher Textilarbeiter-Verband (S. 385), Deutschna- 
tionaler Handlungsgehilfen-Verband (S. 393), Ge- 
samtverband der christlichen Gewerkschaften 
(S. 600), Gewerkverein christlicher Bergarbeiter 

(S. 701), 



Tabelle 36 (Fortsetzung) 

Der Mitgliederbestand der Gewerkschaften verschiedener Richtung Anfang 1929 

(Zusammenstellung des Intemationalen Gewerkscb,aftsbundes) 

Frelgewerkschaftlteh n (1 und 2) 
1 Angeschiossen dem IGB. 

2 Nicht angeschiossen dem IGB. 
3 Konfessionelle 

4 Kommunistische 
5 Syndi 

(in Tausenden) 



kalistische 
6 Sonstige 





|1 


|2 


|3 


|4 


(5 


|6 


Amerika 














Vereinigte Staaten 


— 


3384 


— 






1 060 


Brasilien 




14 




3 


3 


96 


Mexiko 


— 


1800 


(19) 




50 




Argentinien 


82 


— 


— 


__ 


30 


— 


Kanada 


144 


43 


26 


24 


— 


63 


Kolumbien 






(') 






-f n 

IU 


Peru 


— 


— 




— 


— 


(25) 


Chile 


— 


(152), 


— 


(50) 


(2) 


— 


Kuba 


55 






16 






Sonstige amerik. Lander 


(3) 


(64) 




2 


6 


(67) 


Amerika insgesamt 


284 


5457 










Asien 






46 


95 


91 


1 321 


Britisch-lndien 




49 




50 




175 


Japan 




39 




24 


6 


240 


Korea 












(123) 


Ceylon 




114 










Palastina 


21 












Sonstige asiat. Lander 




5 








(86) 


Asien insgesamt 


21 


207 










Afrika 








■74 


6 


624 


Aegypten 




17 








43 


Sudafrika 


8 


12 




4 




5 


Sonstige afrik. Lander 


1 


1 










Afrika insgesamt 


9 


40 




4 




48 


Australien 














Australien 












912 


Neuseeland 




56 








51 


Australien insgesamt 




56 








©63 


Die Welt 


13 573 


6502 


2140 


11 830 


331 


10467 



In den Fallen, wo die genauen Angaben fur Anfang 1929 fehlen und kei>ne Mitteilung uber Ver- 
anderung im Vergleich mit dem Vorjahr vorliegt, sind in Klammern () Zahlem fur das Vorjahr 
angefuhrt. Diese Zahlen sind auch in den Gesamtzahlen enthalten, die aus diesem Grunde von den 

Gesamtzahlen des IGB. abweichen. 
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Tabelie 37 

Der Mitgliederbestand der Arbeiter- und Angestelltenverbande in Deutschland Ende 1930 

a == Gesamtzah! der Mitglieder b = darunter weibliche 

Arbeiterverbande " Angestelltenverbande ~ 

a b a b 



Freigewerkschaftliche 


4 716 569 


669 285 


462 263 


114 690 


Christlich-nationale 


769 863 


113 090 


591 520 


92 846 


Hirsch-Duncker 


198175 


11956 


398 498 


114191 


Kommunistische u. a. 


66 000 


3 872 






Wirtschaftsfriedliche 


121 846 




71 494 


2618 


Sel'bstandige 


70 835 


55 724 


203 433 


48 918 


Insgesamt 


5 943 288 


853 927 


1 727 208 


373 263 



Die Statistik der Einnahmen und Ausgaben der Ver- 
bande beruht auf ihren Jahresberichten, die im der 
Regel von den Spitzenorganisationen zusammen- 
gefaRt werden. Zu den Traditionen der Arbeit- 
nehmerverbande gehort die Oeffentlichkeit ihrer 
Finanzgebahrung. Die Analyse einzelner Ausgabe- 
posten bietet einen aufschluBreichen Einblick in 
die Entwicklung der Verbande und ihre vielseitige 

Tatigkeit. 1 

Die Statistik uber die Leistungen der Verbande auf 
verschiedenen Gebieten laBt sich nicht leicht 
systematisieren, da es sich hier um einzelne Er- 
hebungen handelt, deren Gegenstand und Methode 
sich stets verandern. Hervorzuheben ist die Sta- 
tistik der Ortsausschusse des Allgemeinen Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes. 2 
Die Ergebnisse der sozialen Wahlen werden von 
den einzelnen Verbanden erfaBt und von den< 
Spitzenorganisationen statistisch bearbeitet. Die 
amtliche Statistik hat sie bisher auBer acht ge- 
lassen. Die umfangreichsten Erhebungen dieser Art 
sind diejenigen des Allgemeinen Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes, der im Jahre 1929 eine Bro- 
schure uber die Vertretung der Versicherten in 
den reichsgesetzlichen Krankenkassen veroffent- 
licht hat. Ueber die Betriebsratewahlen wird in der 
,,Gewerkschafts-Zeitung" berichtet. Die Tabeile 33 
gibt die Gesamtergebnisse der Arbeiterratsmit- 
giieder in den Jahren 1930 und 1931 wieder. 
Die Ergebnisse der Statistik der Arbeitnehmerver- 
bande ■ sind in den Veroffentlichungen einzelner 
Verbande zerstreul Nur ein geringer Teil der von 
den Verbanden gesammelten Materialien wird in 
vJahrbuchern der Spitzenorganisationen (z.B.'im 
Jahrbuch des ADGB.) wiedergegeben. Solche Fra- 
gen wie die Zusammensetzung der Mitglieder nach 
Alter, Familienstand und Dauer der Mitgliedschaft 
oder Fluktuation des Mitgliederbestandes werden 
nur in den Publikationen einzelner Verbande be- 
handelt. Ueberhaupt wer die Statistik der Arbeit- 
nehmerverbande erforschen will, darf sich nicht 
auf die Veroffentlichungen der Spitzenorgani- 



1 Vgl. Artikel „Finanzgebarung der Gewerkschaf- 
ten" (S.473) und Artikel „Arbeitslosenunterstutzun- 
gen der Gewerkschaften" (S. 108), 
2 ) Vgl. Artikel ..Arbeitersekretariate" (S. 78). 



sationen beschranken, sondern muB sich den Zeit- 
schriften, Berichten und Jahrbuchern der Verbande 

zuwenden. 
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